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	Koordynator
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	Punktacja ECTS*
	5
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest:

· zapoznanie studentów z podstawowymi instytucjami publicznego prawa międzynarodowego; 

· zapoznanie studentów ze źródłami międzynarodowego prawa publicznego i nabycie przez studentów umiejętności samodzielnego poszukiwania odpowiednich regulacji; 

· uwrażliwienie studentów na nowe trendy i problemy w międzynarodowym prawie publicznym,

· nabycie przez studentów umiejętności odszukiwania i interpretacji orzeczeń sądów i trybunałów międzynarodowych, a także wyszukiwania i odczytywania najważniejszych dokumentów odnoszących się do zagadnień prawa międzynarodowego (opracowania doktryny, opracowania organizacji międzynarodowych). 


Warunki wstępne

	Wiedza
	Posiadanie podstawowej wiedzy na temat współczesnej historii świata, praw człowieka, podstaw państwowości, tworzenia norm prawnych i podmiotów wchodzących w skład społeczności międzynarodowej.
	

	Umiejętności
	Posiadanie umiejętności analizowania i wykładni przepisów prawa 
	

	Kursy
	Wstęp do prawoznawstwa
Powszechna historia państwa i prawa
Współczesne doktryny polityczne i prawne


	


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Zna rolę i znaczenie prawa międzynarodowego w stosunkach międzynarodowych

W02, Potrafi zastosować poznaną terminologię do szczegółowego opisu i praktycznego analizowania zjawisk.
W03, Posiada wiedzę z zakresu źródeł prawa międzynarodowego (umowy międzynarodowe, zwyczaj, zasady ogólne prawa, akty jednostronne, niektóre uchwały organizacji międzyrządowych), w tym o regułach ich wykładni i ich relacji z prawem wewnętrznym.
W04, Posiada wiedzę z zakresu praw i obowiązków najważniejszych podmiotów prawa międzynarodowego (państwa i międzyrządowe organizacje międzynarodowe).
W05, Zna instytucje związane z pokojowym rozwiązywaniem sporów i zasadami użycia siły w przestrzeni międzynarodowej. 
	K2_W01
K2_W01
K2_W02, K2_W03
K2_W02, K2_W03
K2_W02, K2_W03




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Potrafi przeprowadzić interpretacje odpowiedniego przepisu prawa międzynarodowego w oparciu o przyjęte metody i reguły wykładni, zwłaszcza wykładni traktatów.
U02, Potrafi zastosować każdy przepis prawa międzynarodowego a w szczególności rozwiązywać kazusy z podstawowych dziedzin prawa międzynarodowego.
U03, Potrafi komunikować się w języku prawnym i prawniczym w zakresie prawa międzynarodowego.
U04, Posiada umiejętność analizy i kreatywnego rozwiązywania konkretnych problemów wynikających na gruncie stosowania prawa międzynarodowego 
	K2_U01
K2_U01
K2_U02
K2_U03, K2_U01



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Ma zdolność krytycznej analizy rzeczywistości, w tym rozważania racji „za” i „przeciw”, w szczególności w kontekście oceny legalności działań państw na arenie międzynarodowej.
K02 Wykazuje postawę zaangażowania w sprawy międzynarodowe poprzez aktywny udział w dyskusjach na temat zagadnień międzynarodowym, w tym roli państwa ojczystego i możliwości wpływu na jego działania za pomocą demokratycznych mechanizmów.
K03  Potrafi publicznie zaprezentować wyniki swojej pracy.
	K2_K01
K2_K02
K2_K01



Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	30
	15
	
	
	
	
	

	Egzamin 
	
	
	
	
	
	
	


Studia niestacjonarne

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	
	
	
	

	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	1) Wykład:

· o charakterze zarówno informacyjnym, jak i problemowym (analiza instytucji prawa międzynarodowego publicznego z odniesieniem do stanów faktycznych i orzeczeń sądów międzynarodowych) 
· stosowane metody (w zależności od charakteru analizowanego zagadnienia): metoda podawcza (częściowo z prezentacją multimedialną) z elementami konwersatorium oraz – uzupełniająco - metoda case study (praca w małych grupach)

2) Ćwiczenia:

· metoda case study (praca indywidualna i w małych grupach)

· krytyczna analiza tekstów (orzeczeń, artykułów naukowych, opinii, raportów, itd.)

· przedstawienie przez studentów prezentacji przygotowanych w małych grupach dotyczących organizacji międzynarodowych  

· dyskusja na temat bieżących wydarzeń i ich ocena w świetle prawa międzynarodowego (prasówka)


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	

	W02
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	

	W03
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	

	W04
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	
	x
	
	
	x
	

	W05
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	

	U01
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	

	U02
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	x
	

	U03
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	

	U04
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	

	K01
	x
	x
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	

	K02
	x
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	x
	

	K03
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	


	Kryteria oceny
	 Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie:

· aktywności podczas ćwiczeń i wykładu (dodatkowe punkty za aktywność przy zaliczeniu),
· zaliczenia prezentacji przygotowanej w grupach,
· pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego w formie testu jednokrotnego wyboru.
Egzamin zdalny (moodle): test jednokrotnego wyboru (test pytań zamkniętych) składający się z 20 pytań; za każdą prawidłową odpowiedź uzyskuje się 1 pkt, za błędną odpowiedź lub brak odpowiedzi – 0 pkt, 
Skala oceny:

15 i mniej – niedostateczny (ndst)
16-18 pkt – dostateczny (dst)

19-21 pkt – dostateczny plus (dst +)

22-24 pkt – dobry (db)

25-27 pkt – dobry plus (db+)

28-30 pkt – bardzo dobry (bdb)


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Historia PMP

2. Cechy, zasady i pojęcie międzynarodowego prawa publicznego

3. Źródła międzynarodowego prawa publicznego 

4. Prawo międzynarodowe, a prawo krajowe

5. Podmioty państwowe

6. Pozostałe podmioty PMP - szczególna rola ONZ

7. Uznanie

8. Terytorium

9. Obywatelstwo, cudzoziemcy, uchodźcy, migracja

10. Prawa człowieka i rola ETPCz

11. Odpowiedzialność państw i rola MTS

12. Pokojowe rozstrzyganie sporów

13. Użycie siły w prawie międzynarodowym

14. Prawo konfliktów zbrojnych


Wykaz literatury podstawowej

	1. J. Barcik, T. Srogosz, Prawo międzynarodowe publiczne, C.H. Beck, wydanie 3, Warszawa 2017.


Wykaz literatury uzupełniającej

	1. R. Bierzanek, J. Simonides, Prawo międzynarodowe publiczne, LexisNexis, wydanie 8 zmienione, Warszawa 2016. 
2. P. Daranowski, J. Połatyńska, Prawo międzynarodowe publiczne. Wybór orzecznictwa, C.H. Beck, Warszawa 2011.

3. Przegląd Prawa Międzynarodowego, http://przegladpm.blogspot.com/ 


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	25

	Ogółem bilans czasu pracy
	125(5x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	5


Studia niestacjonarne

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	 

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	 

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	 

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	 

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	 

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	 

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	 

	Ogółem bilans czasu pracy
	 

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	 


1

