KARTA KURSU – kierunek ekonomia społeczna  – studia II stopnia (studia dualne)

Specjalność: Menadżer społeczny

KARTA KURSU
	Nazwa
	Prawo pracy

	Nazwa w j. ang.
	Labour law


	Koordynator
	dr Łucja Kobroń-Gąsiorowska
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr Łucja Kobroń-Gąsiorowska

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	4
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest poznanie oraz nabycie umiejętności poprawnej interpretacji podstawowych zasad wybranych instytucji indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Student nabywa umiejętność stosowania w praktyce poznanych przepisów prawa pracy i zabezpieczenia społecznego.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Brak


	Umiejętności
	Brak

	Kursy
	Brak


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Ma wiedzę o podmiotach i stosunkach indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania podmiotem ukierunkowanym na realizację celów społecznych.

W02 Ma wiedzę na temat praw i obowiązków stron indywidualnych i zbiorowych stosunków pracy.
	K2_S_W01
K2_S_W01


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Potrafi zastosować w praktyce poznane przepisy prawa pracy i zabezpieczenia społecznego.
U02 Umie poprawnie interpretować podstawowe zasady wybranych instytucji indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.
	K2_S_U02
K2_S_U01


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Ma świadomość pełnionych ról społecznych służących pomocą stronom indywidualnych i zbiorowych stosunków pracy.
K02 Jest świadomy potrzeby uczenia się przez całe życie, zwłaszcza w zakresie zmian w systemie prawa pracy i gotów do pozyskiwania wiedzy w tym zakresie dla rozwiązywania problemów w środowisku pracy.
	K2_S_K03
K2_S_K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład tradycyjny z elementami wykładu konwersatoryjnego.
Ćwiczenia praktyczne, analiza i rozwiązywanie kazusów.




Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X 
	X

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X 
	X


	Kryteria oceny
	Egzamin pisemny, dwa pytania opisowe i kazus.



	Uwagi
	Brak. 


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Pojęcie prawa pracy i ubezpieczeń społecznych

2. Źródła prawa pracy

3. Zasady prawa pracy

4. Zbiorowe prawo pracy

5. Status prawny związków zawodowych

6. Status organizacji pracodawców

7. Spory zbiorowe

8. Zwolnienia grupowe

9. Status przedstawicieli pracowników

10. Indywidualne prawo pracy: nawiązanie stosunku pracy, przekształcenie stosunku pracy, rozwiązanie stosunku pracy, odpowiedzialność materialna pracowników, czas pracy, urlopy

11. Procesowe prawo pracy



Wykaz literatury podstawowej

	1. K. Baran (red.) Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2010



Wykaz literatury uzupełniającej

	1. A. Świątkowski, Polskie Prawo Pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2010


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	20

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


3

