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Opis kursu (cele kształcenia)

	Operacyjno-wdrożeniowe podejście do programowania procesu włączenia społecznego, walki z ubóstwem i dyskryminacją stanowi istotny, endogeniczny wyznacznik powodzenia polityki społeczno-gospodarczej kraju. Ujawniające się trendy ogólnospołeczne i ogólnogospodarcze w zakresie zmian na rynku pracy wymuszają na polityce państwa średniookresowe dopasowania strategiczne, w tym w odniesieniu do sektora ekonomii społecznej. 

Treści prezentowane na kursie nakierowane są na pozyskanie przez studenta podstawowej wiedzy na temat ram strategicznych i programowych oraz legislacyjnych podstaw funkcjonowania sektora ekonomii społecznej, a także umiejętności odczytywania i analizowania tych dokumentów dla potrzeb bieżącego funkcjonowania podmiotu ekonomii społecznej. 
Kurs ma na celu wskazanie kluczowych dokumentów programowania ES – Krajowych i Regionalnych (wojewódzkich) Programów Rozwoju ES, dokumentów Komisji Europejskiej oraz perspektywy, szans dla ES w kształtowanych na poziomie UE i Polski politykach publicznych.
Kurs koncentruje się również na wsparciu studentów w zrozumieniu, w jaki sposób powstają strategiczne ramy funkcjonowania ES (Krajowego Programu Rozwoju ES) – na jakiej podstawie wyznaczane są cele i działania rozwojowe, w jaki sposób konstruowany jest budżet (udział środków UE i krajowych funduszy), jakie środowiska i w jaki sposób biorą udział w tworzeniu dokumentu. Ważnym elementem kursu jest też zaznajomienie Studentów z historią procesu legislacyjnego ustawy o przedsiębiorczości społecznej (w jej różnych odsłonach, założeniach i nazwach) od pierwszego projektu prof. Hausnera i prof. Izdebskiego po obecny kształt projektu ustawy o ekonomii społecznej i solidarnej.


Warunki wstępne

	Wiedza
	podstawy prawa i ekonomii, podstawy przedsiębiorczości społecznej


	Umiejętności
	podstawy prowadzenia krytycznej analizy treści 


	Kursy
	„Rola i funkcje ekonomii społecznej w gospodarce”, „Przedsiębiorczość społeczna”



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 posługuje się terminologią właściwą dla analiz sektora ekonomii społecznej 
W02 ma wiedzę na temat instytucji i relacji występujących między nimi 

W03 zna dokumenty programowe stanowiące ramy ustrojowe dla sektora ekonomii społecznej w Polsce oraz najważniejsze akty prawne stanowiące legislacyjne podstawy funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej 

	K2_W01, 
K2_W03,
K2_W02,


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 potrafi trafnie dostrzec i zinterpretować zjawiska społeczno-gospodarcze w kontekście zachodzących między nimi relacji oraz roli podmiotów 
U02 ma umiejętność sprawnego wykorzystywania i interpretowania aktów prawnych dotyczących ustroju funkcjonowania sektora ekonomii społecznej w Polsce 


	K2_U01, 
K2_U03


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 ma świadomość konieczności rozwijania krytycznej analizy otoczenia społeczno-gospodarczego
K02 zachowuje otwartość na pogłębianie swojej wiedzy z zakresu ekonomii społecznej wychodząc naprzeciw wymogom ogólnorozwojowym sektora 


	K2_K01, 
K2_K03


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Podczas kursu prowadzący z wykorzystaniem prezentacji tekstów źródłowych przedstawi akty prawne stanowiące fundamenty programowe sektora ekonomii społecznej w Polsce oraz legislacyjne podstawy funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej. Ponadto, zaoferowane zostanie analityczne odniesienie do wyszczególnionych dokumentów, które zostaną przeanalizowane przez pryzmat wybranych przypadków funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej.



Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Ocena kursu zostanie dokonana na podstawie:

1. aktywności studenta na zajęciach – udział w dyskusji będzie rejestrowany po każdych zajęciach ilością zdobytych punktów lub oceną,

2. napisania projektu indywidualnego ocenianego w kategoriach zaliczony – niezaliczony, 

3. oceny z egzaminu pisemnego, wyznaczanej na podstawie następujących procentów zdobytych z odpowiedzi na pytania egzaminacyjne:

60% dst 

70% +dst 

75% db 

80% +db 

90-100% bdb

Końcowa ocena z kursu będzie średnią ważoną wyniku otrzymanego przez studenta z udziału w dyskusji (30%), z napisania projektu (wynik 1 lub 0, udział 20%), oraz oceny z egzaminu (50%) 


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Teoretyczne podstawy strategii rozwoju kraju i sektora ekonomii społecznej; historia procesu legislacyjnego ustawy o przedsiębiorczości społecznej (dyskusja nad brakiem ustawy dedykowanej ES i przedsiębiorczości społecznej);
2. Programowanie rozwoju sektora ekonomii społecznej;

3. Unijne uwarunkowania rozwoju sektora ekonomii społecznej;

4. Najważniejsze kierunki interwencji państwa w gospodarce społecznej;
5. Różne modele współpracy oraz korzyści wynikające z partnerstwa;

6. Zadania i funkcje ekonomii społecznej w kontekście relacji z rynkiem: tzw. społecznej kontroli rynku, kompensowaniu deficytów rynku czy poszukiwaniu nowych kierunków organizacji rynku;

7. Współpraca z administracją publiczną różnych szczebli w kontekście sprostania aktualnym wyzwaniom polityki społecznej.

8. Strategiczne i programowe ramy rozwoju ekonomii społecznej w Polsce na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym; 

9. Prawne podstawy funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej;

10. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej;
11. Instytucjonalny wymiar rozwoju ekonomii społecznej w Polsce – rola Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej,  Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej, Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej, Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej. 



Wykaz literatury podstawowej

	· Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych;

· Ustawa z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze;

· Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;

· Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

· Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa;
· Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

· Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

· Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2023 r. Ekonomia Solidarności Społecznej.

· Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020

· Standardy OWES, http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/files/AKSES/dokumenty_do_naboru_2017_18/Standardy_OWES_ost.pdf
· M. Bohdziewicz-Lulewicz, M. Brzeziak, Model tworzenia regionalnych programów rozwoju ekonomii społecznej, Kraków 2018

· Regionalne plany/ programy rozwoju ekonomii społecznej dostępne na stronach regionalnych ośrodków ekonomii społecznej w każdym województwie.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	15

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


5

