KARTA KURSU

(specjalność Menedżer społeczny)
	Nazwa
	Praca socjalna 

	Nazwa w j. ang.
	Social work 


	Kod
	
	Punktacja ECTS*
	1


	Koordynator
	mgr Elżbieta Mirewska
	Zespół dydaktyczny

mgr Elżbieta Mirewska 


Opis kursu (cele kształcenia)

	 Student w trakcie zajęć uzyska podstawową wiedzę na temat, istoty pracy socjalnej, metod technik i przykładowych narzędzi wykorzystywanych w pracy socjalnej, a zwłaszcza w instytucjach pomocy i integracji społecznej. Pozna procedury postępowania w pracy socjalnej, zasady i formy pracy socjalnej . Będzie znał terminologię używaną w pracy socjalnej. Będzie rozumiał role zawodowe pracowników socjalnych i innych specjalistów realizujących pracę szczególnie na rzecz  klientów pomocy i integracji społecznej..


Warunki wstępne

	Wiedza
	Student posiada ogólną orientację w problemach i kwestiach społecznych istotnych dla  polityki społecznej w Polsce i na świecie wynikającą z posiadania dyplomu licencjackiego


	Umiejętności
	ogólne

	Kursy
	W ramach posiadanego dyplomu licencjackiego



Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Ma wiedzę na temat podmiotów, struktur i instytucji zaangażowanych w rozwój organizacji społecznych, publicznych
W02 Ma wiedzę o podstawowych regulacjach porządkujących funkcjonowanie instytucji i organizacji społecznych

W03 Zna narzędzia i instrumenty wspierające rozwijanie społecznych inicjatyw
	K_W04
K_W07
K_W10


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Posiada umiejętności pogłębionej obserwacji wybranych zjawisk i procesów w organizacji społecznej oraz ich analizy i interpretacji przy zastosowaniu niektórych zaawansowanych ujęć teoretycznych i metodycznych
U02 Wykorzystuje zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy zawodowej menedżera, krytycznie analizuje skuteczność i przydatność stosowanej wiedzy
U03 Stosuje poznaną wiedzę, metody i narzędzia do zarządzania projektami społecznymi
	K_U01
K_U04
K_U08


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Potrafi współpracować z zespołem na rzecz przygotowania i wdrożenia projektu społecznego
K02 Potrafi określać priorytety realizowanych przedsięwzięć
K03Szanuje poglądy i postawy innych przy organizacji projektów społecznych
	K_K04
K_K05
K_K09


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	15
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Dyskusja, opis przypadku, praca z książką, burza mózgów; mini wykład, praca nad projektem, wykorzystanie materiałów interaktywnych 


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Obecność, 
aktywny udział w dyskusji,

realizacja ćwiczeń w ramach interaktywnych zadań i w oparciu o profesjonalne strony internetowe
realizacja projektów indywidualnych /grupowych (ew. prezentacje)



	Uwagi
	Ze względu na pandemię koronawirusa  Covid 19 zajęcia w roku akademickim 2020/2021 odbywają się w systemie zdalnym



Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Praca socjalna: kształtowanie się zawodu pracownika socjalnego na świecie i w Polsce 

2. Istota pracy socjalnej, definicje, cele, zasady, formy, wartości pracy socjalnej,obszary pracy socjalnej, interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej, praca socjalna a pomoc społeczna, 
3. System pomocy społecznej w Polsce– współczesne tendencje
4. Praca socjalna w kontekście ustawy o pomocy społecznej z 12.03.2004 – tekst jednolity z 2021r (klienci instytucji pomocy i integracji społecznej. jednostki organizacyjnych pomocy społecznej zadania pomocy społecznej, specjaliści pracujący w pomocy społecznej i ich zadania, inne służby społeczne  
5. Modele w pracy socjalnej: model medyczny, model metodycznego postępowania, empowerment w pracy socjalnej 

6. Metody, techniki i narzędzia pracy socjalnej ( klasyczne metody pracy socjalnej, obligatoryjne i fakultatywne narzędzia diagnostyczne w pracy socjalnej np. kwestionariusz rodzinnego wywiadu środowiskowego, kwestionariusz oceny zasobów pomocy społecznej, obligatoryjne i fakultatywne narzędzia planowania pracy z klientem np. kwestionariusz kontraktu socjalnego i jego odmiany, narzędzia ewaluacji pracy socjalnej
7. Nowe metody w pracy socjalnej

8. Superwizja pracy socjalnej: istota, cele, funkcje, rodzaje, formy itp

9. Etyka zawodu pracownika socjalnego i innych pracowników pomocy i integracji społecznej




Wykaz literatury podstawowej

	· Butrym Z. Istota pracy socjalnej, Kraków 1998, zeszyt 3 UJ

· Sokołowska M., Dylematy etyczne pracowników socjalnych, Warszawa 2013.

· Grewiński M., Krzyszkowski J., Współczesne tendencje w pomocy społecznej i pracy

· socjalnej, Warszawa 2011
· Olech A. Łuczyńska M., Wprowadzenie superwizji pracy socjalnej, Warszawa 2014
· Pilch T. Lepalczyk I. Pedagogika społeczna. Człowiek w zmieniającym się świecie (red.) Wyd.: II , Warszawa rok 2003 s. 475
· Pankiv O. Duranowski W.Przedsiębiorczość społeczna a praca socjalna Nowa Praca Socjalna Redakcja naukowa: Pankiv  O. CRZL,Warszawa 2014
· Skidmore R.A., Thackeray M.G., wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998

· Tawkowska D. Portret współczesnego pracownika socjalnego. Studium socjologiczne,

· Katowice 2006

· Wódz K. Praca socjalna w środowisku zamieszkania. Warszawa 1996

· Zasada- Chorab A. Kształtowanie się zawodu pracownika socjalnego. Seria Vademecum Kadr Socjalnych. Wyd. Centrum AV , Częstochowa 2004

· Ustawa o pomocy społecznej z 12.03.2004 – tekst jednolity z 2021r

· Kodeks etyczny Polskiego Towarzystwa Pracowników Socjalnych i Polskiej Federacji Pracowników Socjalnych


Wykaz literatury uzupełniającej

	· Mirewska E. Miejsce asystenta osoby niepełnosprawnej systemie pomocy społecznej w: Żukiewicza A. ( red) Asystent osoby niepełnosprawnej. Nowy zawód i nowa usługa Wyd. Impuls, Kraków 2010

· Mirewska E. Sylwetka zawodowa asystenta rodzinnego w perspektywie „ Założeń ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nad dzieckiem ” w: Żukiewicz A. (red) Rodzicielstwo zastępcze w perspektywie teoretycznej i praktycznej Seria wydawnicza pod patronatem Sekcji Pracy Socjalnej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego : Problemy Pracy Socjalnej.: Wyd. Edukacyjne Akapit, Toruń 2011
· Mirewska E. Praca socjalna w obszarze penitencjarnym. Procesy pracy z osobą przebywającą w izolacji więziennej (w:): Wielowymiarowość wsparcia w pomocy postpenitencjarnej / red. nau. Nowak B.wyd. Kraków: Katedra Pomocy Postpenitencjarnej i Aktywizacji Zawodowej U.P. imK.E.N. w Krakowie, 2020
·  Mirewska E. Zarządzanie superwizją w domach pomocy społecznej - wybrane aspekty i kierunki zmian (w:) Współczesne kierunki i problemy polityki społecznej : wybrane zagadnienia / red.nauk. Klimek M. Świtała I. Wyd. Kraków : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, 2020

· Ornacka K. Mirewska E. Pracownik socjalny w dobie pandemii COVID-19 - wyzwania i (w:): Wyzwania dla polityki społecznej w kontekście pandemii koronawirusa / red. nau.: Pikuła N. G.  Grewiński M. E. Zdebska E. Glac W.wyd. Kraków : Wydawnictwo "Scriptum", 2020
· Lubińska-Bogacka M. Mirewska E.Etyczne i nieetyczne zachowania pracownika socjalnego z klientami pomocy (w: ) Zeszyty Pracy Socjalnej. - 2019, T. 24, nr 2, s. 81-100
· Mirewska E. Innowacyjne rozwiązania w pracy socjalnej - perspektywa publiczna (w:) Zeszyty Pracy Socjalnej. - 2019, T. 24, nr 4

· Czasopisma: Praca socjalna, Wspólne tematy, Problemy Społeczne 

· Strona internernetowa Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	-

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


3

