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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest:
· zapoznanie studentów z genezą, rozwojem i istotą spółdzielczości
· zapoznanie z warunkowania i zasadami funkcjonowania spółdzielczości
· wypracowanie umiejętności  tworzenia spółdzielni,  powiązania zdobytych wiadomości z praktyką



Warunki wstępne

	Wiedza
	makroekonomia

	Umiejętności
	umiejętność interpretowania procesów społecznych i gospodarczych 

	Kursy
	nauka o państwie



Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, student definiuje zagadnienia z zakresu spółdzielczości,
W02, posiada wiedze o zmianach w relacjach społeczno-gospodarczych,
W03, posiada  wiedzę z zakresu tworzenia i rozwijania spółdzielczości i przedsiębiorczości
	K1-W01,
K1-W03,
K1-W04,




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	 W01, student umie analizować procesy i zjawiska występujące w  spółdzielniach
W02, student umie analizować informacje z rynku i wykorzystywać je w praktyce gospodarczej
W03, student umie planować i realizować własną ścieżkę kariery 
	K1-U01,
K1-U02,
K1-U05,



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	 W01, student rozumie dynamikę otaczającej rzeczywistości, i uzupełnia swoją wiedzę z zakresu ekonomii społecznej
W02, student obiektywnie i rzeczowo analizuje informacje, ocenia, wnioskuje,
W03, Student szanuje postawy i poglądy innych osób, kieruje się względami etycznymi w życiu  zawodowym
	K1-K01,
K1-K02,
K1-K04.



Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	Egzamin 
	
	
	
	
	
	
	



Studia niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	10
	
	
	
	
	

	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	



Opis metod prowadzenia zajęć

	1) Wykład o charakterze informacyjnym i problemowym
-metoda podawcza z prezentacją multimedialną, dyskusja na zadany temat, 
zajęcia realizowane zdalnie
-ćwiczenia - metoda case study (praca indywidualna) 
-przygotowanie i prezentowanie referatu z zakresu spółdzielczości
-dyskusja na tematy dotyczący spółdzielczości
zajęcia realizowane zdalnie


Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	

	W04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	

	U05
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	K04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	



	Kryteria oceny
	Zaliczenie wykładu: 
-obecność na zajęciach – min. 60%, 
-udział w dyskusji na zadany temat, 

Zaliczenie ćwiczeń: 
-obecność na zajęciach min. 60%.
-przygotowania i zaprezentowania referatu indywidualnego z zakresu spółdzielczości,
-udział w dyskusji
zalicznie zdalne
Egzamin: pisemny: Trzy zestawy pytań, z każdego zestawu jedno pytanie do wyboru, każde pytanie oceniane 0-5 pkt
Egzamin- forma zdalna.

Skala oceny:
   7 i mniej pkt – niedostateczny (ndst)
   8 -pkt – dostateczny (dst)
   9- pkt – dostateczny plus (dst +)
10-11pkt – dobry (db)
12-13 pkt – dobry plus (db+)
14-15 pkt – bardzo dobry (bdb)




	Uwagi
	-



Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Zajęcia organizacyjne, literatura, geneza i rozwój spółdzielczości na świecie
2. Ruch spółdzielczy w Polsce
[bookmark: _Hlk22733591]3. Tworzenie spółdzielni, statut, regulaminy, organy, fundusze, działalność,
4. Spółdzielnie mieszkaniowe, socjalne, spożywców, 
[bookmark: _Hlk23340234]5. Spółdzielnie rolnicze, kółek rolniczych, grupy producenckie
6. Banki spółdzielcze, SKOK
7. Spółdzielnie pracy, inwalidów, wojskowe, wydawnicze
8. Związki spółdzielcze, zarządzanie spółdzielnią



Wykaz literatury podstawowej

	1. Dyka S., Zarządzanie spółdzielnią, Difin, Warszawa 2010.
2. Mierzwa D., Przedsiębiorstwo spółdzielcze- tradycja i współczesność, Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, Wrocław 2010.
3. Wycior D., Działalność spółdzielni mieszkaniowych, C.H Becka, Warszawa 2017.



Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Drozd –Jaśkiewicz I., Rozwój współpracy i współdziałania   spółdzielczego jako wymóg procesów globalizacji i koncentracji gospodarki, KRS, Warszawa 2010.
2. Koral J., Spółdzielnie socjalne, Warszawa 2018.
3. Ustawy o spółdzielniach, statuty spółdzielni
4. Czasopisma ogólne i ekonomiczne
5. Strony internetowe



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	 3



Studia niestacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	15

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	-

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	       3



