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Opis kursu (Cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawami rachunkowości i analizy finansowej w oparciu o obowiązujące prawo bilansowe. W trakcie zajęć prezentowane są zagadnienia odnoszące się do podstawowych pojęć, realizowane księgowania operacji gospodarczych typowych dla przedsiębiorstw, z uwzględnieniem przedsiębiorstw realizujących cele społeczne. Ustalany będzie wynik działalności oraz sporządzane sprawozdania finansowe, a następnie ich analiza.

Uzyskana wiedza i umiejętności praktyczne pozwolą na zrozumienie finansowych i księgowych aspektów procesów zachodzących w przedsiębiorstwie. 

W trakcie zajęć studenci pod kierunkiem prowadzącego opracują w zespołach koncepcje projektów ilustrujących rok obrotowy w przedsiębiorstwie, począwszy od bilansu otwarcia, przez otwarcie kont księgowych, zaksięgowanie operacji oraz sporządzenie sprawozdań finansowych zamykających rok obrotowy. W zadaniu projektowym studenci zaimplementują aspekty społeczne dzięki czemu zdobędą przygotowanie do podejmowania i realizacji inicjatyw społecznych w ramach przedsiębiorstw lub organizacji. 
Zdobyta wiedza i umiejętności będą wspierać rozwój kompetencji analitycznych niezbędnych w przyszłej pracy, w tym na stanowiskach kierowniczych. 


Warunki wstępne
	Wiedza
	brak

	Umiejętności


	Umiejętności analityczne, wnioskowania i współpracy w grupie.

	Kursy
	brak


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01. Ma pogłębioną wiedzę z zakresu terminologii i metod w obszarze rachunkowości i analizy sprawozdań finansowych
W02. Ma poszerzoną wiedzę ram legislacyjnych regulujących funkcjonowanie przedsiębiorstw w obszarze rachunkowości i analizie finansowej
W03.Ma wiedzę i rozumie aspekty rachunkowe, ekonomiczne i prawne warunkujące sytuację przedsiębiorstw, w tym społecznych

	K2_W01

K2_W02
K2_W04


	Umiejętności 
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01. Posiada umiejętności postrzegania, analizy i interpretacji zagadnień z obszaru rachunkowości zachodzących w przedsiębiorstwach, uwzględniając relacje między ekonomicznymi i prospołecznymi działaniami 
U02. Sprawnie interpretuje informacje ze sprawozdań finansowych i wykorzystuje zasady zawarte w prawie bilansowym do rozwiązywania problemów księgowych przedsiębiorstwa; księgować operacje gospodarcze, czytać i analizować sprawozdania
U03. Posiada umiejętności współdziałania z innymi w ramach prac zespołowych dobierając właściwe zasady i metody organizacji pracy, w tym angażować innych w przedsięwzięcia społeczne  

	K2_U01

K2_U03
K2_U05



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01. Krytycznie analizuje informacje płynące z systemów rachunkowości przedsiębiorstw, potrafi argumentować formułowane wnioski z prowadzonych analiz.
K02. Ma świadomość uzupełniania swojej wiedzy z zakresu rachunkowości i jest gotów do wykonywania obowiązków zawodowych , uwzględniając zmieniające się potrzeby rynku 
	K2_K01
K2_K03



Stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	      15
	
	
	
	
	

	


Niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	10
	      10
	
	
	
	
	

	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład:

Tradycyjny wykład wykorzystujący materiały dydaktyczne i narzędzia multimedialne, angażujący uczestników do dyskusji.
Realizowany przez platformę Microsoft Teams.
Ćwiczenia:

Ćwiczenia angażujące studentów do udziału w rozwiązywaniu zadań w trakcie zajęć. 

Metody praktyczne – analiza problemowa i opracowanie projektów w grupach.
Projekty grupowe będą symulacją funkcjonowania przedsiębiorstwa przez pierwszy miesiąc jego działalności. Projekt składa się z następujących części:

1. opis działalności przedsiębiorstwa

2. zakładowy plan kont dla przedsiębiorstwa

3. operacje związane z prowadzoną działalnością za pierwszy miesiąc (ok. 15-20 operacji).

4. bilans próbny, właściwy bilans zamknięcia, rachunek zysków i strat.

5. analiza sprawozdań.

Realizowane przez platformę Microsoft Teams.



Formy sprawdzenia efektów uczenia się 
	
	E-learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny

	Warunkiem zaliczenia wykładu jest obecność na zajęciach realizowanych w formie zdalnej, aktywny udział w dyskusjach, zaliczenie egzaminu pisemnego (w formie pytań otwartych, przeprowadzonego w formie zdalnej).

Zaliczenie realizowane przez platformę Microsoft Teams.
Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest pozytywna ocena projektu grupowego, opracowanego przy wykorzystaniu poznanych narzędzi i metod. 
Polegać będzie na sporządzeniu bilansu otwarcia dla przedsiębiorstwa, zaksięgowanie operacji gospodarczych oraz bilansu zamknięcia. 

Warunkiem zaliczenia jest brak błędów rzeczowych i metodycznych.
Zaliczenie realizowane przez platformę Microsoft Teams.



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
	Treści kursu 

1. Wprowadzenie. Majątek przedsiębiorstwa i źródła jego pochodzenia.

2. Zakres informacyjny podstawowych sprawozdań finansowych (bilans, rachunek zysków i strat).

3. Konto księgowe, cechy, typy i dokumentacja operacji gospodarczych.

4. Zasady dokumentacji i ewidencji środków pieniężnych.

5. Ewidencja , dokumentacja i wycena materiałów

6. Klasyfikacja i ewidencja rozrachunków.

7. Ewidencja i dokumentacja środków trwałych.  Amortyzacja – metody, ewidencja.

8. Przychody i koszty, ustalanie wyniku finansowego 
9. Sprawozdawczość finansowa

10. Analiza sprawozdań finansowych




Wykaz literatury podstawowej

	1. M. Wakuła, Rachunkowość, Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego, Siedlce 2015.

2. M. Chodoń, K. Zasiewska, Podstawy rachunkowości, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, warszawa 2014.

3. M. Chodoń, K. Zasiewska, Zbiór zadań z podstaw rachunkowości. Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, Warszawa 2014.

4. Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości. Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591,

5. K. Czubakowska, K. Winiarska, Rachunkowość fundacji, stowarzyszeń i innych jednostek nieprowadzących działalności gospodarczej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010. 

6. B. Kołosowska, G. Voss, A. Huterska, Analiza finansowa w praktyce, Warszawa : Difin, 2018.




Wykaz literatury uzupełniającej

	1. E. Nowak, Rachunkowość: kurs podstawowy, Polskie Wydawnictwa Ekonomiczne, Warszawa 2011,

2. I. Olchowicz, Podstawy rachunkowości, Difin, Warszawa 2011 

3. M. Sierpińska, T. Jachna, Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych, PWN, Warszawa 2016.

4. J.  Hejnar, B. Micherda, Kapitały własne, aktywa pieniężne i rozrachunki według polskiego prawa bilansowego, Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, Warszawa 2011.
5. M. Wojas (red.), Rachunkowość z elementami etyki zawodowej. Zbiór zadań. Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, Warszawa 2011.
6. B. Gierusz, Podręcznik samodzielnej nauki księgowania, ODDK 2018 

7. R. Feliński, Zasady rachunkowości dla przedsiębiorców z komentarzem, Wydawnictwo Sigma, Skierniewice 2011
8. Wzory sprawozdań dla NGO z komentarzem, Wiedza i Praktyka, 2019
9. Finanse i Prawo w NGO, portalngo.pl


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)- stacjonarne
	Liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym, wymiar praktyczny kursu w ramach projektu 
	20

	Liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	20

	
	Przygotowanie do egzaminu /zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)- niestacjonarne
	Liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym, wymiar praktyczny kursu w ramach projektu 
	20

	Liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	20

	
	Przygotowanie do egzaminu /zaliczenia
	20

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4
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