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	Punktacja ECTS*
	2 (studia stacjonarne)
3 (studia niestacjonarne)
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest:

· Ukazanie znaczenia zasobów ludzkich we współczesnej organizacji. 

· Zaznajomienie z elementami procesu zarządzania zasobami ludzkimi, jego podmiotami i zastosowaniem w organizacji. 

· Poznanie instrumentów zarządzania zasobami ludzkimi oraz nabycie umiejętności ich stosowania.

· Wskazanie uwarunkowań i nowych tendencji w zarządzaniu zasobami ludzkimi.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zarządzania.

	Umiejętności
	Umiejętność analizy i interpretacji złożonych zjawisk w obszarze zarządzania.

	Kursy
	Mikroekonomia
Podstawy organizacji i zarządzania


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W1 – Posiada podstawową wiedzę na temat podstaw zarządzania oraz relacji i procesów jakie w nim zachodzą.
W2 – Potrafi zdefiniować pojęcie zarządzania zasobami ludzkimi i określić jego determinanty.
W3 – Posiada podstawową wiedzę o zarządzaniu zasobami ludzkimi w gospodarce rynkowej.
W4 – Posiada podstawową wiedzę z zakresu teorii zarządzania zasobami ludzkimi, potrafi ocenić postawy i zachowania przedsiębiorców przez pryzmat poszczególnych modeli teoretycznych.
W5 – Posiada podstawową wiedzę o formach, instytucjach i instrumentach współczesnej gospodarki, w różnych zakresach przedmiotowych.
	K1_W01, K1_W03
K1_W01, K1_W02
K1_W01, K1_W02, K1_W04
K1_W01, K1_W02, K1_W04

K1_W01, K1_W03, K1_W05




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U1 – Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do klasyfikacji i  interpretacji procesów  zarządzania zasobami ludzkimi.

U2 – Prawidłowo stosuje podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi. 

U3 – Potrafi prezentować nabytą wiedzę oraz dokonać interpretacji zjawisk i problemów występujących we współczesnym zarządzaniu zasobami ludzkimi, zarówno w pracach pisemnych jak i wypowiedziach ustnych.

U4 – Posiada umiejętność uczenia się oraz zespołowego zdobywania informacji.
	K1_U01, K1_U02, K1_U05
K1_U01, K1_U02, K1_U05

K1_U02, K1_U03, K1_U04, K1_U06

K1_U02, K1_U06


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K1 – Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, uzupełniania wiedzy i poszerzania własnych kompetencji.

K2 – Potrafi komunikować się z otoczeniem i przekazywać podstawową wiedzę na tematy dotyczące zarządzania zasobami ludzkimi.

K3 – Respektuje różnice kulturowe, różnice w zakresie poglądów politycznych i gospodarczych.

K4 – Ma wiedzę i świadomość dotyczącą profesjonalizmu i etycznego kontekstu podejmowanych działań.

K5 – Potrafi określić charakter współczesnego zarządzania zasobami ludzkimi i na tej podstawie wykorzystać mechanizmy pomocne w kształtowaniu własnej tożsamości i ścieżki kariery zawodowej.
	K1_K01, K1_K02
K1_K03, K1_K04

K1_K02, K1_K03, K1_K04
K1_K03, K1_K04

K1_K02, K1_K03



Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	Egzamin 
	
	
	
	
	
	
	


Studia niestacjonarne

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	5
	15
	
	
	
	
	

	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład: tradycyjny i interaktywny w formie prezentacji w PowerPoint z zastosowaniem aktywnych metod dydaktycznych, obejmujący prezentację tematyki z zakresu współczesnego zarządzania zasobami ludzkimi.

Ćwiczenia: dyskusja, prezentacje w PowerPoint (ze strony prowadzącego zajęcia jak i studentów), lektura tekstów źródłowych, referaty; ćwiczenia  prowadzone są w oparciu o metody aktywizujące, pracę w grupach, dyskusję i studium przypadku.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne (test)

	W01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	W02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	W03
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	W04
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	W05
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	U01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	U02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	U03
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	U04
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	K01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	K02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	K03
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	K04
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x

	K05
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x


	Kryteria oceny
	Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie obecności na zajęciach zdalnych, udziału w dyskusjach, a także opracowanych projektów grupowych i referatów.

Zaliczenie wykładów: test jednokrotnego wyboru na platformie Moodle (test pytań zamkniętych) składający się z 15 pytań; za każdą prawidłową odpowiedź uzyskuje się 1 pkt, za błędną odpowiedź lub brak odpowiedzi – 0 pkt. 

Skala oceny:

7 i mniej – niedostateczny (ndst)

8-9 pkt – dostateczny (dst)

10 pkt – dostateczny plus (dst +)

11-12 pkt – dobry (db)

13 pkt – dobry plus (db+)

14-15 pkt – bardzo dobry (bdb)


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Istota organizacji i jej elementy na współczesnym rynku.

2. Pojęcie i realizacja funkcji personalnej w organizacji.
3. Analiza SWOT funkcji personalnej w organizacji.
4. Zarządzanie zasobami ludzkimi w teorii zarządzania.

5. Ogólny model zarządzania zasobami ludzkimi - przywództwo i władza kierownicza.

6. Motywowanie w zarządzaniu zasobami ludzkimi.


Wykaz literatury podstawowej

	1. A. Pocztowski, Zarządzanie zasobami ludzkimi: strategie, procesy, metody, PWE, Warszawa 2008.

2. A. Pocztowski (red.), Zarządzanie zasobami ludzkimi na rynkach międzynarodowych, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

3. K. Piwowar-Sulej, Zarządzanie ludźmi w organizacjach zorientowanych na projekty, Difin, Warszawa 2016.


Wykaz literatury uzupełniającej

	1. M. Dołhasz,  J. Fudaliński,  M. Kosala, H. Smutek, Podstawy zarządzania: koncepcje, strategie, zastosowania, WN PWN, Warszawa 2009.

2. H. Król, A. Ludwiczyński (red.), Zarządzanie zasobami ludzkimi, WN PWN, Warszawa 2006.

3. K. Obłój, Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014.

4. S. Sokołowska, Organizacja i zarządzanie: ujęcie teoretyczne, Uniwersytet Opolski 2009.

5. J. A. F. Stoner, R.E. Freeman, D. R. Gilbert, Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


Studia niestacjonarne

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	5

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3





1

