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PROGRAM SPECJALNOŚCI
	przyjęty przez Radę Instytutu dnia 

8 czerwca 2021 roku
 
	


	Nazwa specjalności

	Menedżer społeczny 


	Liczba punktów ECTS
	24


Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

	Specjalność jest odpowiedzią na zapotrzebowanie sektora ekonomii społecznej oraz sektora przedsiębiorstw w zakresie kadry zarządczej skoncentrowanej na realizacji celu ekonomicznego jako koniecznego warunku powodzenia przedsięwzięć społecznych i ekologicznych. Absolwent specjalności rozwija inicjatywy związane z lokalnymi działaniami biznesowymi na rzecz wspólnot defaworyzowanych, z obszaru społecznej odpowiedzialności biznesu oraz z obszaru administracyjnego wsparcia takich inicjatyw. Dodatkowo absolwent posiada kwalifikacje do prowadzenia własnej działalności gospodarczej.  
Głównym celem tej specjalności jest wykształcenie przyszłych liderów przedsiębiorczości społecznej. Specjalność przygotowuje nowoczesnych menedżerów łączących wiedzę z zakresu ekonomii, polityki społecznej, finansów i zarządzania do pracy w instytucjach administracji rządowej i samorządowej, 
w przedsiębiorstwach i organizacjach pozarządowych. Absolwent, po zdobyciu profesjonalnej wiedzy 
i umiejętności, jest przygotowany do skutecznego inspirowania do przedsiębiorczości społecznej. 


Efekty uczenia się dla specjalności
	WIEDZA 

	​K2_S_W01
	Ma wiedzę o zasadach i metodach zarządzania podmiotem ukierunkowanym na realizację celów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem technik marketingowych 
i komunikacyjnych.  

	K2_S_W02
	Zna narzędzia i instrumenty wspierające rozwijanie gospodarczych oraz społecznych inicjatyw oraz techniki służące pozyskiwaniu informacji niezbędnych w organizacji przedsięwzięć biznesowych i społecznych.  

	UMIEJĘTNOŚCI

	K2_S_U01
	Potrafi na bazie pogłębionej obserwacji wybranych zjawisk i procesów w organizacjach gospodarczych i społecznych formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy, dokonywać ich syntetycznej analizy i interpretacji przy zastosowaniu poznanych 
i udoskonalonych metod i narzędzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych.

	K2_S_U02
	Umie wykorzystać zdobytą z właściwych źródeł wiedzę do innowacyjnego rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy zawodowej menedżera, krytycznie analizować przydatność stosowanej wiedzy oraz przedstawić i uzasadnić swoje opinie/spostrzeżenia.

	K2_S_U03
	Posiada umiejętność pracy w zespole, podejmowania inicjatywy właściwej liderowi grupy, planowania i motywowania innych do świadomego kształtowania swojego procesu uczenia się przez całe życie.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K2_S_K01
	Jest gotów do krytycznego odnoszenia się do pozyskiwanych informacji i treści poznawczych. 

	K2_S_K02
	Jest zorientowany na organizowanie procesu pozyskiwania wiedzy w rozwiązywaniu problemów, w tym pozyskiwania opinii ekspertów. 

	K2_S_K03
	Dąży do inspirowania, inicjowania, organizowania działań na rzecz społeczeństwa, w tym 
w szczególności wspólnot lokalnych, społeczności wykluczonych. 

	K2_S_K04
	Podejmuje działania w sposób przedsiębiorczy i odpowiedzialny w zakresie rozwoju zawodowego, podtrzymywania etosu zawodowego, w zgodzie z zasadami etyki zawodowej. 


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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PROGRAM SPECJALNOŚCI
	przyjęty przez Radę Instytutu dnia 

 8 czerwca 2021 roku
	


	Nazwa specjalności


	Biznes społecznie odpowiedzialny  


	Liczba punktów ECTS
	24 


Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

	Specjalność jest skoncentrowana na programie kształcenia, w którym obecny jest lokalny, krajowy, europejski i globalny wymiar gospodarowania akcentujący integrowanie działań ekonomiczno-społecznych, w szczególności w działalności biznesowej.

Absolwent specjalności potrafi identyfikować wyzwania zrównoważonego rozwoju i odpowiadać na nie, planując i wdrażając rozwiązania w ramach obszarów społecznej odpowiedzialności biznesu. Przygotowany jest do innowacyjnego i efektywnego wykorzystywania różnorodnych narzędzi zarządzania odpowiedzialnością biznesu w procesie budowania nowoczesnego i dojrzałego przedsiębiorstwa. Potrafi opracować raport CSR dla przedsiębiorstwa i przygotować plan wdrożenia procesu raportowania zgodnego z wytycznymi Global Reporting Initiative (GRI 4). Rozumie rolę 
i znaczenie interesariuszy wewnętrznych, zewnętrznych oraz partnerstw organizacji w rozwijaniu społecznie odpowiedzialnego biznesu. Absolwent jest gotów do podejmowania działań związanych 
z budowaniem i funkcjonowaniem dojrzałego przedsiębiorstwa odpowiedzialnego za swój wpływ 
na otoczenie (środowisko oraz społeczeństwo).
Absolwent jest przygotowany do pracy w firmach krajowych i zagranicznych poszukujących ludzi kreatywnie i niezależnie myślących, w organizacjach międzynarodowych, ośrodkach badawczych, stowarzyszeniach i fundacjach, środkach masowego przekazu.


Efekty uczenia się dla specjalności

	WIEDZA

	​K2_S_W01
	Zna zasady kształtujące zjawiska społeczno-gospodarcze, podmioty, struktury i instytucje zaangażowane w koncepcję społecznej odpowiedzialności biznesu.

	K2_S_W02
	Rozumie i zna aspekty tworzenia i funkcjonowania przedsiębiorstw odpowiedzialnych społecznie, uwzględniając uwarunkowania zewnętrzne i wewnętrzne ich rozwoju.

	K2_S_W03
	Posiada usystematyzowaną wiedzę z zakresu koncepcji społecznej odpowiedzialności biznesu  jako paradygmatu zarządzania współczesnymi przedsiębiorstwami w aspekcie pokrewnych koncepcji zarządzania (zrównoważony rozwój, etyka biznesu, inkluzywne modele biznesu, compliance).

	K2_S_W04
	Dysponuje wiedzą o narzędziach i instrumentach wspierających rozwijanie społecznie odpowiedzialnego biznesu, z poszanowaniem własności intelektualnej.

	K2_S_W05
	Posiada usystematyzowaną wiedzę na temat interesariuszy wewnętrznych, zewnętrznych oraz partnerstw organizacji oraz ich roli i znaczenia w rozwijaniu społecznie odpowiedzialnego biznesu.

	UMIEJĘTNOŚCI

	K2_S_U01
	Potrafi identyfikować korzyści związane z funkcjonowaniem społecznie odpowiedzialnego przedsiębiorstwa oraz bariery i ryzyka występujące w procesie jego budowania.

	K2_S_U02
	Potrafi analizować otoczenie zewnętrzne i warunki wewnętrzne w przedsiębiorstwie 
do opracowania, wdrożenia i komunikacji strategii i raportu CSR w zakresie działań prospołecznych i prośrodowiskowych.

	K2_S_U03
	Potrafi opracować model biznesowy, biznes plan oraz strategię wejścia na rynek dla biznesu społecznie odpowiedzialnego.

	K2_S_U04
	Potrafi pracować w zespole, podejmować inicjatywy właściwe liderowi grupy, planować 
i motywować innych do świadomego kształtowania  procesu uczenia się przez całe życie.

	K2_S_U05
	Przygotowany jest do innowacyjnego i efektywnego wykorzystywania różnorodnych narzędzi zarządzania odpowiedzialnością biznesu w procesie budowania nowoczesnego 
i dojrzałego przedsiębiorstwa.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K2_S_K01
	Przejawia postawy przedsiębiorcze i wykazuje świadomość w zakresie potrzeby wdrażania koncepcji społecznej odpowiedzialności biznesu.

	K2_S_K02
	Rozumie potrzebę samodoskonalenia i pozyskiwania wiedzy z różnych dziedzin jako warunku koniecznego w rozwijaniu biznesu społecznie odpowiedzialnego.

	K2_S_K03
	Wykazuje inicjatywę do podejmowania projektów, działań społecznie odpowiedzialnych, działa w zgodzie z zasadami etyki.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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