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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest:

zapoznanie studentow z krajowymi i miedzynarodowymi zrédtami prawnej ochrony
praw cziowieka

zapoznanie studentow z podstawowymi instytucjami, organami i systemami ochrony
praw cziowieka

uwrazliwienie studentédw na nowe trendy, wyzwania i problemy ochrony praw
cztowieka

nabycie przez studentéw umiejetnosci odszukiwania i interpretacji orzeczen sgdéw i
trybunatow miedzynarodowych, a takze wyszukiwania i odczytywania
najwazniejszych dokumentéw odnoszacych sie do zagadnieh ochrony praw
cztowieka (opracowania doktryny, opracowania organizacji miedzynarodowych, w
tym pozarzgdowych)

Warunki wstepne

Wiedza

Posiadanie podstawowej wiedzy na temat wspétczesnej historii Swiata,
panstwowosci, zrédet prawa i ich hierarchii

Umiejetnosci Brak

Kursy Brak



Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencije
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Wyktad

Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do efektow

kierunkowych
W01 Student zna podstawowe pojecia z K1 W05
zakresu praw cztowieka (prawo a wolno$¢, rodzaje
i generacje praw cztowieka)
W02 Student posiada elementarng wiedze o K1 W05

zrédtach i systemach ochrony praw cztowieka, a
takze o instytucjach i organach ochrony praw
cztowieka

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu ;
kierunkowych

UO01 Student potrafi wymieni¢ prawa cztiowieka, K1 _U02
wskazac ich rodzaje i generacje, rozumie
rozroznienie pomiedzy prawem a wolnoscig

U02 Student potrafi wskazac¢ zrodta ochrony praw K1_U02
cztowieka i systemy ochrony praw cztowieka, a

takze wymienic instytucje i organy ochrony praw

cztowieka

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu :
kierunkowych

K01 Student jest $wiadomy konsekwencji K1_K04
prawnych, jakie wynikajg z obowigzywania aktéw
prawnych chronigcych prawa cztowieka

Organizacja

Cwiczenia w grupach
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Opis metod prowadzenia zaje¢

Wyktad o charakterze informacyjnym i czesciowo problemowym, prezentacja

multimedialna.

Cwiczenia:

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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metoda case study (praca indywidualna i w matych grupach)
krytyczna analiza tekstow (np. orzeczen, raportow)

dyskusja na temat biezgcych wydarzen i ich ocena w swietle prawa ochrony praw
cziowieka (praséwka)
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Zaliczenie ¢wiczen: na podstawie prezentacji w grupie (analiza/synteza
wybranego prawa cztowieka | generacji w orzecznictwie ETPCz lub TK)

Zaliczenie wykiadu z oceng: test jednokrotnego wyboru (test pytan
zamknietych) sktadajgcy sie z 20 pytan; za kazdg prawidtowg odpowiedz
uzyskuje sie 1 pkt, za btedng odpowiedZz Ilub brak odpowiedzi -
0 pkt.

Kryteria oceny SIE)aIa ocen:

10 i mniej — niedostateczny (ndst)

11-12 pkt — dostateczny (dst)

13-14 pkt — dostateczny plus (dst +)
15-16 pkt — dobry (db)

17-18 pkt — dobry plus (db+)

19-20 pkt — bardzo dobry (bdb)

o Wyktady i cwiczenia odbywaja sie zdalnie przez platforme Teams.

» Obecnos¢ na wyktadach nie jest obowigzkowa.

e Uzyskanie zaliczenia z oceng z wykiadow — zdalnie (test w aplikaciji
Forms udostepniony w MS Teams)
zastrzezenie: jesli bedzie to wynika¢ z regulacji prawnych badz decyzji
organow Uczelni lub Dyrekcji IPE (w zwigzku z sytuacjg zdrowotng) —
stacjonarnie (w budynku Uniwersytetu)

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Zagadnienia wstepne (prawa i wolnosci, generacje, prawa cztowieka a normy prawne,
istota praw cztowieka, podmioty i adresaci, rzady prawa)

2. Krajowy system ochrony praw cztowieka (Konstytucja, ustawy, sady, TK, TS i RPO)

3. Unijny system ochrony praw cztowieka (zasady ogéle prawa UE, KPP UE, TSUE, unijny
Ombudsman, Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej)

4. Uniwersalny system ochrony praw cztowieka (Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka i
mechanizmy kontrolne)

5. Rada Europy (EKPCz i jej ewolucja, inne konwencje)

6. Europejski Trybunat Praw Cziowieka (skargi, postepowanie i wyroki)

7. Prawa | generacji w orzecznictwie sgdow krajowych i miedzynarodowych

8. Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka z 2011 roku (rola i mechanizm

kontrolny)

Wykaz literatury podstawowej

1. W. Brzozowski, A. Krzywon, M. Wigcek, Prawa cztowieka, Warszawa 2021

2. Konstytucja RP

3. Art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej

4. Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej

5. Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci



Wykaz literatury uzupetniajgcej

1. L. Garlicki (red.), Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Tom
I. Komentarz do artykutéw 1-18, Warszawa 2010.

2. M. Jabtonski (red.), Wolnosci i prawa jednostki w Konstytucji RP. Tom |. Idee i zasady
przewodnie konstytucyjnej regulacji wolnosci i praw jednostki w RP, Warszawa 2010.

3. J. Barcz (red.), Ochrona praw podstawowych w Unii Europejskiej, Warszawa 2008.

4. A. Wrébel (red.), Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Komentarz, Warszawa
2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 10
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 0
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 14
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Ogotem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



