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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne wprowadzenie studentów w podstawowe zagadnienia związane z działalnością marketingową przedsiębiorstwa, ze szczególnym naciskiem na stronę praktyczną. Dzięki niemu studenci będą potrafili przygotować wstępny plan marketingowy i będą rozumieć jego znaczenie dla współczesnego przedsiębiorstwa. Studenci wstępnie zapoznają się również z niektórymi narzędziami e-marketingu. 


Warunki wstępne

	Wiedza
	Wiedza dotycząca marketingu na poziomie szkoły ponadgimnazjalnej.


	Umiejętności
	Umiejętność analizy i interpretacji zjawisk w gospodarce na poziomie szkoły ponadgimnazjalnej.


	Kursy
	Wstępne kursy nie są wymagane.


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Po zakończeniu kursu student: 
W01: potrafi wyjaśnić genezę i ewolucję marketingu, zdefiniować jego pojęcie, jak również przedstawić ideę zarządzania marketingowego. 
W02: potrafi wyjaśnić znaczenie marketingu dla współczesnego przedsiębiorstwa i posiada wiedzę na temat otoczenia marketingowego przedsiębiorstw.  

W03: posiada wiedzę o poszczególnych elementach marketing-mix i ich zastosowaniu w praktyce. 

	K1_W01, K1_W02, 

K1_W01, K1_W02, 

K1_W03
K1_W01, K1_W04, K1_W05



	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Po zakończeniu kursu student:
U01: potrafi zastosować wiedzę teoretyczną do podstawowej analizy strategicznej otoczenia przedsiębiorstwa, 
U02: potrafi dokonać segmentacji rynku, wybrać rynek docelowy i scharakteryzować Personę,

U03: potrafi opracować podstawową strategię marketing-mix wybranego przedsiębiorstwa,


	K1_U01, K1_U02, K1_U03
K1_U01, K1_U02, K_U03, K1_U04
K1_U01, K1_U02, K1_U03, K1_U04




	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Po zakończeniu kursu student:
K01: potrafi mieć krytyczne podejście do różnych zjawisk zachodzących w otoczeniu przedsiębiorstwa,
K02: szanuje odmienność poglądów innych osób, a także potrafi myśleć i działać w przedsiębiorczy sposób, potrafi planować i organizować działania, jak również je oceniać i weryfikować;
K03: rozumie znaczenie etycznego działania w praktyce przedsiębiorstw, a ponadto rozumie zjawiska zachodzące w otoczeniu przedsiębiorstwa, potrafi je zastosować w planowaniu strategii marketingowej


	K1_K01
K1_K03, K1_K04
K1_K02, K1_K04



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład interaktywny z wykorzystaniem prezentacji w PowerPoint 

Ćwiczenia

Praca w grupach – projekt planu marketingowego wybranego przedsiębiorstwa. 
Praca w grupach – case study strategii marketingowych wybranych przedsiębiorstw.  
Zajęcia (wykłady i ćwiczenia) będą w całości prowadzone na MS Teams, dzięki czemu możliwe będzie wykorzystanie internetowych narzędzi do pracy zespołowej (np. Miro, Whiteboard) oraz innych wybranych narzędzi niezbędnych do wykonania projektu zaliczeniowego. 


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Wykłady
· Aktywność na zajęciach (warunek konieczny do oceny bardzo dobrej)
· Obecność na zajęciach,
· Realizacja zadań (case study) w formie zdalnej
Ćwiczenia:
· Aktywność na zajęciach,
· Obecność na zajęciach, 
· Realizacja projektu (strategia marketingowa wybranego przedsiębiorstwa) w formie zdalnej. 

	Uwagi
	     ---------------------------


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Geneza i rozwój marketingu. Pojęcie marketingu. Zasady marketingu. Uwarunkowania marketingu. Znaczenie marketingu i zarządzania marketingowego. 

2. Analiza rynku. Segmentacja rynku i określenie persony. 

3. Kształtowanie produktu. Marka. Opakowanie. Cykl życia produktu. 

4. Cena jako instrument marketingu. 

5. Dystrybucja. Kanały dystrybucyjne. 

6. Komunikacja marketingowa: istotna, funkcje, znaczenie. Promotion-mix. Reklama. Promocja sprzedażowa. Promocja bezpośrednia. Public relations. 
7. Wybrane elementy e-marketingu: social media marketing. E-mail marketing. Content marketing. Marketing szeptany.


Wykaz literatury podstawowej

	1. Podstawy marketingu, red. A. Czubała, PWE, Warszawa 2012.
2. Michalski, E., Marketing: podręcznik akademicki, Warszawa : CeDeWu, 2018.


Wykaz literatury uzupełniającej

	1. E-marketing, red. G. Mazurek, Wyd. Poltext, Warszawa 2018 (rozdziały: 1, 2, 11, 12, 14, 15, 16, 20).  
2. Kotler P., Kartajaya H., Setiawan I., Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa 2017.

3. Kotler P., Keller K.L., Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznań 2012.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	-

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


5

