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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studentów z zasadami etyki w biznesie i kształtowanie etycznych postaw na przykładzie planowanego przedsięwzięcia biznesowego uwzględniającego aspekty społeczne. W szczególności studenci nabędą umiejętności sporządzania kodeksu etycznego dla projektowanego przez siebie przedsięwzięcia. Etyczne postawy będą kształtowane m.in. poprzez pokazywanie dobrych praktyk przedsiębiorstw realizujących ideę społecznej odpowiedzialności, a także poprzez pokazywanie przykładów nadużyć, naruszania zasad etyki i negatywnych skutków takich działań dla przedsiębiorstw.




Warunki wstępne

	Wiedza
	
Elementarna wiedza o przedsiębiorstwie


	Umiejętności
	Umiejętność analitycznego myślenia i wnioskowania


	Kursy
	brak




Efekty uczenia się 

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01. Znajomość terminologii z zakresu nauk ekonomicznych, wiedza na temat roli etyki w biznesie, w szczególności przedsiębiorstwie społecznym oraz jej powiązań z innymi dyscyplinami naukowymi, wiedza na temat nadużyć w biznesie oraz ich związków przyczynowo-skutkowych 

W02. Ma praktyczną wiedzę z zakresu tworzenia kodeksu etycznego dla przedsiębiorstwa społecznego.

W03. Ma wiedzę na temat podmiotów gospodarczych oraz ich praktycznego oddziaływania na procesy społeczno-gospodarcze, oraz ma wiedzę z zakresu zasad etyki porządkujących sferę życia społecznego i gospodarczego.
	K1_W01






K1_W04


K1_W05





	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01. Umiejętność obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych, biznesowych, analizy ich powiązań z różnymi obszarami działalności w kontekście etycznego postępowania 

U02. Umiejętności opracowywania projektów kodeksów etycznych w kontekście planowanego przedsięwzięcia społecznego
	K1_U01




K1_U04




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01. Zdolność pozyskiwania informacji w celu krytycznej analizy różnego rodzaju zagadnień związanych z etyką w przedsiębiorczości,  gotowość do krytycznej oceny zdobytej wiedzy 

K02. Zdolność inicjowania społecznych przedsięwzięć biznesowych i współpracy z innymi w zakresie określania priorytetów, zasad etyki, planowania i organizowania zadań, ich ocena i weryfikacja w rozwijaniu swoich przedsiębiorczych kompetencji i zdolności komunikacyjnych.

K03. Szanowanie postaw i poglądów innych, kierując się zasadą tolerancji, kierowanie się względami etycznymi w projektowaniu przedsięwzięć biznesowych ukierunkowanych społecznie. 
	K1_K01




K1_K03






K1_K04








Studia stacjonarne

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	Egzamin
	
	
	
	
	
	
	



Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład:
Wykład informacyjny z elementami dyskusji ukierunkowanej na rozwiązywanie stawianych problemów i formułowanych dylematów etycznych. Forma konwersatoryjna z wykorzystaniem technik multimedialnych, skłaniająca studentów do aktywnego uczestnictwa oraz uporządkowanego, kreatywnego i analitycznego myślenia. 
Ćwiczenia:
Prowadzone z ukierunkowaniem się na stworzenie kodeksu etycznego dla zaprojektowanego przedsięwzięcia społecznego. 
Praca w zespole lub samodzielna (w zależności od preferencji studentów) nad opracowaniem:
1. szablonu modelu biznesowego projektu, 
2. zarysu planu przedsięwzięcia
3. kodeks etyki przedsięwzięcia (uwzględniającego ogólne zasady, politykę personalną, odpowiedzialność zarządu, kadry kierowniczej i pracowników, rozwiązywania problemów i rozwój przedsiębiorstwa).



Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	



	Kryteria oceny
	Zaliczenie ćwiczeń z przedmiotu zależy od poprawności przygotowania projektu grupowego lub indywidualnego (zależne od wyboru studentów/studenta) według przesłanych przez prowadzącego szablonów. 
Zaliczenie zależy od jakości opisów i racjonalności planów pozyskiwania i wykorzystania finansowania do projektu wybranego przedsięwzięcia.  
Przygotowanie projektu (w grupach do 3 osobowych) polega na opracowaniu:
1. szablonu modelu biznesowego projektu, 
2. zarysu planu przedsięwzięcia
3. kodeks etyki przedsięwzięcia (uwzględniającego ogólne zasady, politykę personalną, odpowiedzialność zarządu, kadry kierowniczej i pracowników, rozwiązywania problemów i rozwój przedsiębiorstwa).
Zaliczenie wykładu (na ocenę) odbędzie się na podstawie egzaminu pisemnego złożonego z pytań otwartych dotyczących tematyki przedmiotu.



	Uwagi
	Brak




Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Etyka, kodeks etyczny – terminologia. Przykłady etycznych i nieetycznych zachowań w biznesie.
2. Planowanie przedsięwzięcia biznesowego realizującego cele społeczne – kanwa modelu biznesu, charakterystyka przedsięwzięcia
3. Kodeks etyczny w projektowaniu przedsięwzięcia społecznego
4. Etyka w rachunkowości
5. Społeczna odpowiedzialność biznesu 
6. Dobre i złe praktyki w biznesie – analiza skutków i konsekwencji.
7. Prezentacja etycznego biznesu
 



Wykaz literatury podstawowej

	1. red. Ł. Burkiewicz, J. Kucharski, Etyka w organizacji: zarządzanie, kultura, polityka, Kraków: Akademia Ignatianum: Wydawnictwo WAM, 2016.
2. G.Sołtysiak, Kodeksy etyczne w Polsce, Warszawa : ALMAMER Wyższa Szkoła Ekonomiczna, 2006.
3. Ł. Zaorski-Sikora, Etyka w biznesie, Łódź: Wydawnictwo Wyższej Szkoły Humanistyczno-Ekonomicznej, 2007.
4. L. Burkett, Biznes zgodny z Biblią : biblijne zasady zarządzania w biznesie, Katowice : Wydawnictwo Credo, 2008 
5. P. Gut, Kreatywna księgowość a fałszowanie sprawozdań finansowych,  Warszawa: Wydawnictwo C. H. Beck, 2006.
6. D.M. Hausman, M.S. McPherson, D. Satz, Etyka ekonomii: analiza ekonomiczna, filozofia moralności i polityka publiczna, Kraków: Copernicus Center Press, 2017.




Wykaz literatury uzupełniającej

	1. K. Cynk, Etyczne i społeczne konsekwencje osiągnięć nowoczesnej biotechnologii, 
2. Rzeszów: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2013
3. B. Gola, Etyka środowiskowa w edukacji ekologicznej, Kraków: Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2018.
4. red. E. M. Marciniak i in, Przywództwo, etyka, polityka, Uniwersytet Warszawski, Warszawa: Dom Wydawniczy Elipsa, 2018.
5. G. A. Akerlof, R. J. Shiller, Złowić frajera: ekonomia manipulacji i oszustwa, Warszawa: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, 2017.
6. red. I. M. Świtała, N. G. Pikuła, K. Białożyt, Etyczne i społeczne wymiary pracy, Kraków: Oficyna Wydawnicza" Impuls", 2017.
7. red. L. Buliński, Społeczne innowacje zdrowotne w polityce władz lokalnych: obraz obywatelskiej odpowiedzialności, Toruń: Wydawnictwo Adam Marszałek, 2017.
8. red. S. Janeczek, A. Starościc, Etyka. Część 1, Koncepcje etyki, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II, Lublin: Wydawnictwo KUL, 2016.
9. D. Grabowski, Etyka pracy: przekonania wartościujące pracę a zaangażowanie pracowników, Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego, 2015.




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2



5

