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OPIS KURSU (cele kształcenia)

	Celem zajęć jest dostarczenie Studentom wiedzy ukierunkowanej na poznanie i zrozumienie roli oraz znaczenia międzynarodowych organizacji gospodarczych jako podmiotów gospodarki światowej i stosunków międzynarodowych w aspekcie oddziaływania na wybrane aspekty rzeczywistości społecznej, gospodarczej, politycznej współczesnego świata i jego uczestników. 
Oprócz teorii organizacji międzynarodowych, charakterystyki głównych organizacji gospodarczych (cele, zadania, członkostwo, źródła finansowania, działalność), zajęcia koncentrują się na analizie międzynarodowych organizacji gospodarczych pod kątem wyzwań współczesnego świata, a zatem poszukując odpowiedzi na pytanie o gotowość i zdolność sprostania tym wyzwaniom przez jedne z najważniejszych podmiotów stosunków międzynarodowych. 
Istotnym celem zajęć jest rozwój krytycznego i analitycznego myślenia, logicznego wnioskowania i uzasadniania własnych opinii przy wykorzystaniu odpowiednio dobranej argumentacji. 


WARUNKI WSTĘPNE

	WIEDZA


	Znajomość podstawowych pojęć i zjawisk z zakresu współczesnej gospodarki światowej.

	UMIEJĘTNOŚCI


	Umiejętność doboru i wykorzystania różnych źródeł informacji do wybranych zagadnień, dokonywania analizy i syntezy zagadnień, wyciągania wniosków, oceny i uzasadniania zjawisk i procesów.  

	KURSY
	-


EFEKTY UCZENIA SIĘ
	WIEDZA
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student poprawnie rozumie i posługuje się specjalistyczną terminologią w zakresie identyfikacji i opisu głównych procesów i zjawisk we współczesnej gospodarce światowej wraz z wyjaśnieniem związków przyczynowo - skutkowych. 

W02 Student ma wiedzę na temat metod analizy międzynarodowych organizacji gospodarczych pod kątem wyzwań współczesnego świata, ich gotowości i zdolności sprostania tym wyzwaniom. 

W03 Student ma poszerzony zakres wiedzy na temat funkcjonowania międzynarodowych (organizacji gospodarczych jako podmiotów gospodarki światowej i stosunków międzynarodowych oraz ich oddziaływania na wybrane aspekty rzeczywistości społecznej, gospodarczej, politycznej współczesnego świata i jego uczestników.  
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	UMIEJĘTNOŚCI
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01  Posiada pogłębioną umiejętność identyfikacji, analizy, interpretacji i krytycznej oceny trendów, zjawisk i procesów zachodzących we współczesnym świecie oraz roli i znaczenia międzynarodowych organizacji gospodarczych w aspekcie wyzwań w sferze społecznej, gospodarczej, politycznej.
U02  Student potrafi prognozować kierunki działań międzynarodowych organizacji gospodarczych w aspekcie wyzwań współczesnego świata przy wykorzystaniu odpowiednich metod i narzędzi analitycznych. 
U03 Student potrafi interpretować podstawy prawne funkcjonowania i realizacji zadań międzynarodowych organizacji gospodarczych. 
U04 Student potrafi pracować w grupie, organizować pracę,  skutecznie kierować zespołem. 

U05 Student posiada rozwiniętą umiejętność samodzielnego pogłębiania i aktualizowania wiedzy, dzielenia się wiedzą oraz zachęcania innych do podejmowania podobnych praktyk.
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	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student potrafi dokonywać krytycznej analizy zjawisk i procesów występujących we współczesnym świecie wraz z rolą międzynarodowych organizacji gospodarczych w wychodzeniu naprzeciw wyzwaniom w sferze społecznej, gospodarczej, politycznej, stara się zrozumieć ich mechanizmy. 

K02 Student potrafi dokonywać selekcji i analizy informacji, dzięki którym potrafi formułować własne, krytyczne, uzasadnione opinie i oceny dotyczące zagadnień będących przedmiotem kursu.  

K03 Student jest zdolny do samodzielnej pracy i współpracy z innymi prezentując postawę przedsiębiorczą i etyczną.  
K04 Student jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, docenia jej wartość w aspekcie rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych; uzupełnia swoją wiedzę i wykorzystuje ją w praktyce (w życiu zawodowym i społecznym) z poszanowaniem podstawowych zasad etycznych. 
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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OPIS METOD PROWADZONYCH ZAJĘĆ 
	Wykład: interaktywny w formie prezentacji w PowerPoint obejmujący prezentację problematyki ujętej w zakresie programowym kursu. 
Ćwiczenia: dyskusje w oparciu o zadania, case studies i aktualną problematykę z zakresu programu kursu i publikacje specjalistyczne, testy, feedbacki (ocena wykładowcy, ocena studentów, samoocena).


FORMY SPRAWDZANIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	
	E-learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	KRYTERIA OCENY

	Na ocenę końcową kursu składają się:

- obecność na zajęciach i aktywne w nich uczestnictwo (dyskusje) 40% 

- projekty (prace) pisemne indywidualne/ w grupach 60%
Oceny końcowe: 90 - 100%: bardzo dobry, 80 - 89%: dobry +, 70 - 79%: dobry, 60 - 69%: dostateczny +, 50 - 59%: dostateczny, 0 - 49%: niedostateczny.


	UWAGI


	Przepisanie oceny z kursu Międzynarodowe organizacje gospodarcze tylko pod warunkiem spójności z zakresem programowym oraz ekwiwalentnej liczby godzin i punktów ECTS.


	TREŚCI MERYTORYCZNE (wykaz tematów)

	Organizacje międzynarodowe jako podmioty gospodarki światowej i stosunków międzynarodowych - wprowadzenie. 

· Organizacja międzynarodowa – definicje
· Klasyfikacja organizacji międzynarodowych (ze względu na skład członkowski: organizacje rządowe i organizacje pozarządowe – istota, cechy odróżniające i cechy wspólne)

· Współczesne teorie organizacji międzynarodowych (realizm/ neoliberalizm; realizm/ neoliberalizm – istota, różnice w podejściu do roli organizacji międzynarodowych) 

· Uwarunkowania rozwoju organizacji międzynarodowych (tendencje: izolacjonistyczna i proorganizacyjna; współzależność podmiotów stosunków międzynarodowych; instytucjonalizacja stosunków międzynarodowych; obiektywne i subiektywne przyczyny rozwoju organizacji międzynarodowych)

· Historyczny rozwój organizacji międzynarodowych jako instytucji międzynarodowych. Przyczyny i przejawy dynamicznego rozwoju międzynarodowych organizacji rządowych i pozarządowych w okresie po II wojnie światowej – czynniki sprzyjające i niesprzyjające. 

· Wyzwania stojące przed współczesnymi organizacjami międzynarodowymi. 

Charakterystyka wybranych międzynarodowych organizacji gospodarczych – ich rola i znaczenie wobec wyzwań współczesnego świata.  
· Unia Europejska (UE) jako regionalne ugrupowanie integracyjne o charakterze gospodarczym – cele, zadania, warunki członkostwa, organy i proces podejmowania decyzji, źródła finansowania, działalność (wybrane wspólne polityki)
· Od Układu Ogólnego w Sprawie Taryf Celnych i Handlu (GATT) do Światowej Organizacji Handlu (WTO) - cele, funkcje, zadania, warunki członkostwa członkostwa, organy, źródła finansowania, działalność. 

· Organizacja Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) – cele, funkcje, zadania, warunki członkostwa, źródła finansowania, działalność.

· Organizacja Państwa Eksportujących Ropę Naftową (OPEC) – cele, funkcje, zadania, warunki członkostwa, organy, działalność, znaczenie w kształtowaniu podaży i cen surowca na rynku światowym. 

· Bank Światowy i Grupa Banku Światowego – cele, funkcje, zadania, warunki członkostwa, źródła finansowania, działalność. Cele milenijne – dotychczasowa ocena i perspektywy ich realizacji. Źródła krytyki działalności Banku Światowego.
· Międzynarodowy Fundusz Walutowy – cele, funkcje, zadania, warunki członkostwa, źródła finansowania, działalność. Rola w rozwiązywaniu problemów gospodarczych na świecie. Źródła krytyki działalności Międzynarodowego Funduszu Walutowego.
· Stowarzyszenie Narodów Azji Południowo-Wschodniej (ASEAN) - cele, funkcje, zadania, warunki członkostwa, organy, źródła finansowania, działalność.
· Północnoamerykański Układ Wolnego handlu (NAFTA) - cele, funkcje, zadania, zasady członkostwa, organy, źródła finansowania, działalność.
· Wspólny Rynek Południa (MERCOSUR) - cele, funkcje, zadania, zasady członkostwa, organy, źródła finansowania, działalność.
· Euroazjatycka Unia Gospodarcza (EUG) - cele, funkcje, zadania, zasady członkostwa, organy, źródła finansowania, działalność.
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Studia stacjonarne 

	Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin zajęć w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	5

	
	Ćwiczenia
	10

	
	Konsultacje indywidualne
	3

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	
	

	
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć 
	2

	
	Przygotowanie projektów (prac) pisemnych indywidualnych/ w grupach
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
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