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	Punktacja ECTS*
	4
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	1. Analiza socjologii pracy w ujęciu komparatystycznym, zwłaszcza w odniesieniu do regulacji spoza kręgu kultury Europy 
2. Koncepcje organizacji pracy (ujęcia systemowe, interpretatywne, krytyczne), rynku pracy, stosunków pracy i kultury organizacji.
2. Nabycie umiejętności samodzielnej analizy w aspektach socjologii pracy
3. Analiza skutków, jakie praca wywołuje w strukturze, działaniach i rozwoju zbiorowości ludzkich.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Student posiada wiedzę na temat podstaw socjologii

	Umiejętności
	Analiza krytyczna


	Kursy
	


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student posiada umiejętności porównawcze w zakresie głównych nurtów socjologii pracy
W02 Student zna ujęcie historyczne socjologii pracy 

W03 Student zna polskie uwarunkowania dyscypliny
W04 Student posiada wiedzę na temat źródeł socjologii pracy
	W01

W03, W04, W02
W04, W03
W02, W04


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Student analizuje krytycznie dorobek dyscypliny europejskiego kręgu kultury socjologicznej
U02 Student potrafi wskazać problemy pracy z innych pozaeuropejskich kręgów kultury
U03 Student potrafi korzystać z orzecznictwa konstytucyjnego Polski oraz innych źródeł w odniesieniu do problematyki pracy  
U04 Student potrafi działać indywidualnie i grupowo, w tym posiada umiejętności organizacyjne
	U01
U02
U01
U04, U01


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student potrafi samodzielnie wykorzystywać zdobytą wiedzę i krytycznie analizować problemy pracy: związki zawodowe, nierówności, wykluczanie  
K02 Student uczestniczy w debacie i pracuje zespołowo oraz indywidulanie  
K03 Student krytycznie analizuje teksty prawnicze
	K01
K02

K03


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład o charakterze problemowym, stosowane metody interpretacji tekstu, w zależności od charakteru analizowanego zagadnienia, metoda podawcza (częściowo z prezentacją multimedialną) z elementami konwersatorium. Ponadto praca indywidualna lub w małych grupach albo całej grupy, dyskusja


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	1) Egzamin zdalnie (MS TEAMS/aplikacja Forms)
2) Ćwiczenia: Esej dla projektu grupowego, max. 3500 słów 

Times New Roman, 12, 1.5 intelinea, Streszczeniem (max. 300 słów): cele, pytanie badawcze, zarys konkluzji. Celem mojej pracy jest analiza konstytucji Ekwadoru, którą A. Fulano opisuje jako „...” (Fulano, 2019: 54). Zgodnie z raportem ONZ (2020). Bibliografia (netografia) 
Uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń MS TEAMS/aplikacja Forms: prezentacje projektów indywidualnych i grupowych
3) Obecność obowiązkowa na wykładzie 
Ocena końcowa stanowi sumę: 40%x1) + 50%x2) + 10%x3)



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Wprowadzenie

2. Thorstein Veblen: konsumpcja 

3. Max Weber: kapitalizm 

4. Daniel Bell: technologia 

5. Harry Braveman: maszyna    
6. Robert Blauner: automatyzacja 

7. Arlie Russell Hochschild: produkcja 

8. Michael Burawoy: spontaniczność  
9. Teri Lynn Caraway: feminizm 
10. Wright, Erik Olin: utopie 
11. Praca w świecie zdekolonizowanym: Azja, Ameryka Południowa, Afryka. Relacja Centrum-Peryferia 




Wykaz literatury podstawowej

	Wykłady


Wykaz literatury uzupełniającej

	Thorstein Veblen: The Theory of the Leisure Class: An Economic Study of Institutions.  Teoria klasy próżniaczej (wyd. pierwsze 1899). Wyd. Muza.
Max Weber, The Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism. 1905
Daniel Bell, The Coming of Postindustrial Society. 1973 
Harry Braveman, Labour and monopoly capital. The degradation of work in the Twentieth Century, 1974
Robert Blauner: Alienation and Freedom. 1964. 

(Black Lives, White Lives) 

Arlie Russell Hochschild, The Commercialization of Intimate life. Notes from work and home. 2003

The outsourced self:  Intimate life in Market Times. 2012
Michael Burawoy, Manufacturing consent 1979. 
The Politics of Production 1985 
Teri Lynn Caraway, Assembling women. The Feminization of Global Manufacturing. 2007 
Wright, Erik Olin (2010). Envisioning real utopias. London New York: Verso
Gardawski, J. (2009) (red.) Polacy pracujący a kryzys fordyzmu. Warszawa: Scholar.
Standing, G. (2014) Prekariat: nowa niebezpieczna klasa, Warszawa: PWN. 

Giddens, A. (2005) Socjologia. Warszawa: PWN. 

Enrique de la Garza Toledo (2000) Tratado latinoamericano de sociología del trabajo. 



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	50

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	6

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	96

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


4

