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	Nazwa
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	Koordynator
	Dr Katarzyna Kowalska
	

	
	
	Dr Katarzyna Kowalska

	Punktacja ECTS*
	3 (4 ECTS s. niestacjonarne)
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Społeczna odpowiedzialność biznesu to obszar kluczowy w procesie konkurowania firm na rynku jak również ważna koncepcja dla urzeczywistniania rozwoju społeczno-gospodarczego na różnych poziomach gospodarki.

Rosnąca rola ryzyka reputacyjnego w biznesie oraz społecznej spójności oznacza konieczność promowania i wdrażania odpowiedzialności na poziomie przedsiębiorstw, szczególnie tych globalnych, mających duży wpływ na rynek lokalny na którym funkcjonują.
Celem kursu jest omówienie roli i znaczenia odpowiedzialnych praktyk w biznesie; zmian zachodzących w tym zakresie na rynku i w przedsiębiorstwie. Celem kursu jest również przybliżenie Studentowi realiów i narzędzi wdrażania praktyk społecznie odpowiedzialnych w biznesie.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Wiedza w zakresie rynkowych zachowań podmiotów; współczesnych uwarunkowań procesów społeczno-gospodarczych i ich aktualnych i potencjalnych konsekwencji.



	Umiejętności
	Umiejętność samodzielnej analizy zjawisk zachodzących we współczesnej gospodarce, ich przyczyn i prognozy wielowymiarowych skutków.

	Kursy
	Podstawy ekonomii, Podstawy marketingu, Podstawy organizacji i zarządzania. 




Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student:

W01. Ma pogłębioną wiedzę z zakresu terminologii nauk ekonomicznych, metod zarządzania współczesnym przedsiębiorstwem i procesów zachodzących we współczesnej gospodarce. 

W02. Ma poszerzony zakres wiedzy na temat relacji pomiędzy podmiotami rynkowymi, strukturami, instytucjami oraz ich oddziaływania na praktyki stosowane w biznesie.

W03. Ma pogłębioną wiedzę z zakresu instrumentów ekonomiczno-prawnych kształtujących sferę życia społecznego i gospodarczego.


	W01
W03.

W02.


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student:

U01. Posiada umiejętność postrzegania, analizy i interpretacji zjawisk i procesów zachodzących w gospodarce jak i relacji między ekonomią a kwestiami społecznymi.

U02. Właściwie analizuje i ocenia słuszność decyzji konsumentów i podmiotów gospodarczych z punktu ograniczoności zasobów i pożądanego rozwoju społeczno-gospodarczego.

U03. Samodzielnie proponuje oryginalne rozwiązania konkretnych problemów ekonomicznych i społecznych oraz prognozuje przebieg i przewiduje skutki planowanych działań w określonych obszarach praktycznych.


	U01.
U02,
U02,



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student:

K01. Rozumie potrzebę kształcenia się przez całe życie. Podejmuje działania na rzecz poszerzenia własnych praktycznych kompetencji.
K02. Krytycznie analizuje otaczającą rzeczywistość, starając się zrozumieć jej mechanizmy, oceniając i proponując alternatywne teorie i rozwiązania. 


	K 03,
K 01.



	Organizacja s. stacjonarne

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	


	Organizacja s. niestacjonarne

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	10
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć – s. stacjonarne
	Wykład interaktywny z wykorzystaniem prezentacji w PowerPoincie z elementami wykładu konwersatoryjnego. 
Ćwiczenia
Dyskusja, studium przykładu – projekt grupowy.

Analiza materiałów-przykładów CSR w biznesie
Zajęcia odbywają się synchronicznie za pośrednictwem MS Teams.


Opis metod prowadzenia zajęć – s. niestacjonarne

	Wykład interaktywny z wykorzystaniem prezentacji w PowerPoincie z elementami wykładu konwersatoryjnego. 
Ćwiczenia
Dyskusja, studium przykładu - analiza materiałów-przykładów CSR w biznesie
Zajęcia odbywają się synchronicznie za pośrednictwem MS Teams.


Formy sprawdzania efektów uczenia się (s. stacjonarne i niestacjonarne)
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt /przykłady/
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	

	W02
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	

	W03
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	

	U01
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	

	U02
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	

	K01
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	

	K03
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	


	Kryteria oceny
	 Część akademicka

- obecność na wykładzie i aktywne w nich uczestnictwo poprzez udział w dyskusji. 

Test- egzamin końcowy (51% poprawnie udzielonych odpowiedzi na ocenę dostateczną)

Część praktyczna (ćwiczenia)
- projekt grupowy; aktywność na zajęciach (s. stacjonarne)

- analiza przykładów CSR w biznesie na podstawie dostępnej literatury; aktywność na zajęciach (s. niestacjonarne) 
Egzamin w formie zdalnej, za pośrednictwem MS Teams  (Forms).


	Uwagi
	Przepisanie oceny z kursu o tej samej nazwie tylko pod warunkiem ekwiwalentnej liczby godzin i punktów ECTS oraz oceny minimum dobrej.




Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. 1. Istota społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw. Pojęcie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw. Modele społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw. Umiędzynarodowienie przedsiębiorstw a społeczna odpowiedzialność.
2. Wymiary społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw: przedsiębiorstwo - państwo; społeczeństwo; prawa człowieka i prawa pracy; środowisko naturalne. Zintegrowany łańcuch dostaw przedsiębiorstw.
3. Strategia przedsiębiorstw a odpowiedzialny biznes. Miejsce społecznej odpowiedzialności w strategii przedsiębiorstw. Kultura organizacji a odpowiedzialny biznes. Kodeksy etyczne. Systemy wspierające zarządzanie społeczną odpowiedzialnością przedsiębiorstw.  Informowanie o społecznej odpowiedzialności.
4. Działania społecznie odpowiedzialne a przewaga konkurencyjna przedsiębiorstwa na rynku globalnym. Konkurowanie w oparciu o twarde i miękkie czynniki rynkowe. Ryzyko reputacyjne przedsiębiorstw w krajach słabo-, średnio- i wysokorozwiniętych. Efektywność działań społecznie odpowiedzialnych.
5. CSR a gospodarka cyrkularna.



Wykaz literatury podstawowej

	1. Zarządzanie łańcuchem dostaw XXI wieku. W poszukiwaniu nowych źródeł przewagi konkurencyjnej, [red.] K. Rutkowski, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2016.
2. J. Filek, Społeczna odpowiedzialność biznesu jako nowa wersja umowy społecznej, Księgarnia Akademicka, Kraków 2013.
3. J. Nakonieczna, Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw międzynarodowych, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.

4. Jak zyskać na działalności? CSR w strategiach spółek giełdowych. Przewodnik dla CEO I executive, 2012 (dokument elektroniczny).

5. Wspólna odpowiedzialność. Rola dostaw i zakupów, [red.] N. Ćwik, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2011 ( (dokument elektroniczny).

6. Wspólna odpowiedzialność. Rola raportowania społecznego, [red.] N. Ćwik, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2013 (dokument elektroniczny).
7. Mierzenie efektywności i wpływu społecznego działań CSR, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2012, (dokument elektroniczny).



Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Brudny zysk, Centrum CSR.Pl (dokument elektroniczny).

2. Kołodko G.W., Dokąd zmierza świat. Ekonomia polityczna przyszłości, Pruszyński i S-ka, Warszawa 2013.
1. Robbins R.H., Globalne problemy a kultura kapitalizmu, Pro Publico, Poznań 2006.

2. Roszkowska P., Rewolucja w Raportowaniu Biznesowym. Interesariusze, Konkurencyjność, Społeczna Odpowiedzialność, Difin, Warszawa 2011.

1. Warszawa 2017.

2. A. Nowak, R. Praszkier, Przedsiębiorczość społeczna, Wydawca Nieoczywiste, Warszawa 2015.
3. Ekonomia społeczna, red. . D. Murzyn, J. Pach, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2018.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) s. stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	       15

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) s. niestacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	25

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	20

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	25

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


6

