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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem zajęć jest dostarczenie studentom wiedzy ukierunkowanej na poznanie i zrozumienie roli oraz znaczenia przedsiębiorczości społecznej, w tym uwarunkowań zakładania i prowadzenia przedsiębiorstw społecznych oraz ich rozwoju, budowania i wzmacniania ich pozycji rynkowej oraz konkurencyjności. 
Oprócz wiedzy teoretycznej, analiza studiów przypadków (case studies) i poznanie specyfiki funkcjonowania przedsiębiorstw społecznych pozwoli studentom na nabycie umiejętności wykorzystania wiedzy w praktyce do opracowania koncepcji biznesowych dla nowych przedsięwzięć - przedsiębiorstw społecznych, zorientowanych, z jednej strony na realizację celów ekonomicznych, a z drugiej na realizację celów społecznych służących zaspokojeniu potrzeb społeczności lokalnych. Studenci nabędą wiedzę i poznają różnorodny wachlarz przykładów przedsiębiorstw społecznych w Polsce i za granicą oraz nabędą umiejętności w zakresie cech wyróżniające przedsiębiorstwa społeczne od przedsiębiorstw komercyjnych. Istotnym celem zajęć jest również rozwój krytycznego i analitycznego oraz twórczego myślenia, logicznego wnioskowania i uzasadniania własnych opinii i pomysłów.  




Warunki wstępne

	Wiedza
	Znajomość podstawowych pojęć i zjawisk z zakresu ekonomii i przedsiębiorczości. 

	Umiejętności
	Umiejętności planowania i organizowania pracy, współpracy w grupie, komunikacji wyników pracy. 

	Kursy
	Ekonomia, Rola i funkcje ekonomii społecznej w gospodarce.






Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student ma pogłębioną wiedzę z zakresu terminologii specyficznej dla przedsiębiorczości społecznej, a także wyjaśniania współczesnych zjawisk i procesów społecznych w kontekście uwarunkowań prawnych i ekonomicznych funkcjonowania przedsiębiorstw społecznych.  
W02 Student zna i rozumie prawne aspekty funkcjonowania przedsiębiorstw społecznych.  
W03 Student zna i rozumie zasady tworzenia i działania przedsiębiorstw społecznych, wypełniania ich funkcji (w tym: ekonomicznych i społecznych) w aspekcie budowania i wzmacniania pozycji rynkowej. 
	K2_W01, K2_W02



K2_W04

K2_W05




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Student posiada umiejętność dostrzegania, analizowania i interpretowania zjawisk i procesów zachodzących w otoczeniu zewnętrznym – umiejętność niezbędną do opracowania i wdrażania skutecznych strategii działania przedsiębiorstw społecznych. 
U02 Student posiada umiejętność dostrzegania szans, ale również zagrożeń/ źródeł ryzyka w otoczeniu zewnętrznym, ale również związanych z czynnikami wewnętrznymi w aspekcie zakładania i prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego. 
U03 Student posiada umiejętność pracy zespołowej (w grupie), projektowej w aspekcie budowania strategii biznesowych dla nowych przedsięwzięć - przedsiębiorstwa społecznego. 

	K2_U01




K2_U02



K2_U05






	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student krytycznie analizuje otaczającą rzeczywistość w tym w aspekcie realizacji działań przedsiębiorczych, selekcjonując i dobierając odpowiednie źródła informacji do generowania nowych pomysłów oraz do formułowania własnych, uzasadnionych  opinii i ocen.   
K02 Student inspiruje i inicjuje działania służące rozwiązywaniu problemów społecznych i środowiskowych, promowaniu odpowiedzialnych i aktywnych postaw przedsiębiorczych, współpracuje z innymi.
K03 Student poszerza i aktualizuje swoją wiedzę z zakresu przedsiębiorczości społecznej, jest gotowy do rozwoju w środowisku zawodowym. 
	K2_K01




K2_K02



K2_K03






Stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	5
	20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład: tradycyjny i interaktywny w formie prezentacji w PowerPoint obejmujący przedstawienie i wyjaśnienie problematyki ujętej w zakresie programowym kursu. Realizowany przez platformę Microsoft Teams
Ćwiczenia: Analiza studiów przypadków (case studies) wybranych przedsiębiorstw społecznych oraz poznanie specyfiki ich funkcjonowania z uwzględnieniem szans i zagrożeń/ wyzwań w otoczeniu zewnętrznym. Opracowanie (praca w grupach) koncepcji biznesowych dla nowych przedsięwzięć - przedsiębiorstw społecznych, zorientowanych, z jednej strony na realizację celów ekonomicznych, a z drugiej na realizację celów społecznych służących zaspokojeniu potrzeb społeczności lokalnych. Realizowane stacjonarnie, ewentualnie w sytuacji zagrożenia epidemiologicznego przez platformę Microsoft Teams.




Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	U01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	





	Kryteria oceny
	 Wykład: 
- obecność na zajęciach i aktywne w nich uczestnictwo (praca indywidualna i grupowa, udział w dyskusji)
- zaliczenie pisemne w formie pytań otwartych.
Zaliczenie realizowane przez platformę Microsoft Teams.

Ćwiczenia
- projekt grupowy związany z opracowaniem koncepcji biznesowych dla nowych przedsięwzięć - przedsiębiorstw społecznych. Warunkiem zaliczenia jest opracowanie modelu biznesowego i opisu przedsiębiorstwa biznesowego wg zaprezentowanej przez prowadzącego „fiszki” oraz zaprezentowanie opracowanej koncepcji tego przedsięwzięcia. 
Realizowane stacjonarnie, ewentualnie w sytuacji zagrożenia epidemiologicznego przez platformę Microsoft Teams.





	Uwagi
	Przepisanie oceny z kursu Przedsiębiorczość społeczna tylko pod warunkiem spójności z zakresem programowym oraz ekwiwalentnej liczby godzin i punktów ECTS.





Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Treści kursu 
1. Istota, cechy i formy przedsiębiorstwa społecznego. 
2. Burza mózgów - generowanie i wybór pomysłów na przedsiębiorstwo społeczne.
3. Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw społecznych, z wykorzystaniem przykładów krajowych i zagranicznych. 
4. Przedsiębiorca społeczny a przedsiębiorca tradycyjny - podobieństwa i różnice.  Cechy i umiejętności liderów nowych koncepcji biznesowych – przedsiębiorstw społecznych. 
5. Specyfika przedsiębiorstw społecznych 
6. Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorstw społecznych, budowania i wzmacniania ich konkurencyjności 
7. Identyfikacja potrzeb społecznych w społecznościach lokalnych.
8. Projektowanie funkcjonowania i rozwoju przedsiębiorstwa społecznego (m.in cele, zakres i zasięg działania, model biznesowy i plan działania, źródła finansowania).
9. Spółdzielczość jako istotna forma społecznej gospodarki rynkowej.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15 

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	20

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3





4

