
Załącznik nr  7 do Zarządzenia Nr………………….

KARTA KURSU (realizowanego w module specjalności)
Ekonomia społeczna/Menadżer społeczny
(nazwa specjalności)

	Nazwa
	Coaching

	Nazwa w j. ang.
	Coaching


	Koordynator
	
	Zespół dydaktyczny

	
	
	Dr Edyta Sadowska

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	1
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zaznajomienie studentów z metodami, technikami i narzędziami  stosowanymi w coachingu. Podczas kursu słuchacze dowiedzą się czym jest coaching, poznają etapy i narzędzia wykorzystywane w procesie coachingowym, a także dowiedzą się w jaki sposób stosować autocoaching. 


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności 

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	W01 – student posiada wiedzę z zakresu rozwoju osobistego oraz metod jego wspomagania 

W02- student zna i rozumie pojęcie coachingu, zna jego naukowe fundamenty i podstawowe zasady profesjonalnego coachingu.
W03 – student zna i rozumie podstawowe zasady etyczne stosowane w coachingu

W04- student zna przebieg procesu coachingowego oraz posiada wiedzę na temat  narzędzi i technik wykorzystywanych w metodzie coachingu

	.

P6S_WG
P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalność)

	
	U01 – Student zna i potrafi wykorzystać podstawowe metody coachingowe, potrafi właściwie dobierać metody i narzędzia właściwie do sytuacji

U02 – student potrafi samodzielnie formułować własne cele, oraz potrafi określić plan działania

U03 – student potrafi za pomocą poznanych metod określić wartości, cele, zasoby i potrzeby celem skutecznego przeprowadzenia autocoachingu


	P6S_UW

P6S_UU

P6S_UU


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów  dla specjalności (określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	K01 – Student rozumie dynamikę współczesnego świata i podejmuje trud ciągłego samokształcenia 

K02- Student potrafi samodzielnie organizować sobie proces autocoachingu

K03 – Student rozumie potrzebę ciągłego samorozwoju. Znając narzędzia i techniki samorozwoju potrafi samodzielnie uzupełniać i pogłębiać swoją wiedzę. 
	P6S_KK

P6S_KK

P6S_KK




Organizacja (studia stacjonarne)
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Organizacja (studia niestacjonarne)

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Zajęcia prowadzone na platformie MS Teams w trybie synchronicznym – audio + video, przy użyciu prezentacji wprowadzających słuchaczy w podejmowany temat i części warsztatowej pozwalającej na pracę z wybranym narzędziem w grupie. 


Formy sprawdzania efektów kształcenia (st. stacjonarne)
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	W02
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	W03
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	W04
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	U01
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	U02
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	U03
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K02
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	   K03
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	


Formy sprawdzania efektów kształcenia (st. niestacjonarne)

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	W02
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	W03
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	W04
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	U01
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	U02
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	U03
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K02
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	   K03
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	


Kryteria oceny  (st. stacjonarne)

	Kryteria oceny
	 Na ocenę składa się aktywne uczestnictwo w zajęciach i wykonywanie ćwiczeń zadanych przez prowadzącego oraz wypełnienie końcowego testu.


Kryteria oceny  (st. niestacjonarne)

	Kryteria oceny
	 Na ocenę składa się aktywne uczestnictwo w zajęciach i wykonywanie ćwiczeń zadanych przez prowadzącego.


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Coaching – pojęcie, istota, historia, ewolucja. Wprowadzenie teoretyczne.

2. Kompetencje i umiejętności coacha wg. ICF

3. Etyczne podstawy coachingu

4. Proces coachingowy – wprowadzenie

5. Metody i techniki coachingowe, oraz wybrane narzędzia używane w procesie 




Wykaz literatury podstawowej

	1. Sidor-Rządkowska M. Coaching: teoria, praktyka, studia przypadków, Wolters Kluwer Polska, Kraków 2009.
2. Withmore J., Coaching. Trening Efektywności, i G+J, Warszawa 2011. 

3. Rogers J. , Coaching, podstawy umiejętności, Gdańsk 2016.

4. Bennewicz, M., Coaching czyli restauracja osobowości. Warszawa 2016
5. Dilts, R. Od przewodnika do Inspiratora. Warszawa 2006



Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Hollander, J., Wijnberg, J. Coaching prowokatywny. Wrocław, 2008

2. Rzycka, O. (2010). Niezwykła moc zadawania pytań w zarządzaniu ludźmi. Warszawa, 2010
3. Thorpe, S.,Clifford, J. Podręcznik coachingu. Kompedium wiedzy dla trenerów i menedżerów. Poznań 2004


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) (st. stacjonarne)
	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) (st. niestacjonarne)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


4

