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PODSTAWY ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA EKONOMIA SPOŁECZNA I ROK NIESTACJONARNE 
	Nazwa
	Podstawy organizacji  i zarządzania

	Nazwa w j. ang.
	Fundamentals of organization and management


	Koordynator
	Dr Krzysztof Sala 
	Zespół dydaktyczny

	
	
	Dr Krzysztof Sala 

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	5
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Zapoznanie studentów z podstawowymi ustaleniami nauk o zarządzaniu, historycznymi koncepcjami zarządzania oraz podstawowymi funkcjami procesu zarządzania. 

Ćwiczenia mają na celu ukształtowanie umiejętności analizy zjawisk i projektowania systemów organizacyjnych, tworzenia i charakterystykę najprostszych form stanowisk pracy 
i schematów organizacyjnych


Warunki wstępne

	Wiedza
	Znajomość podstaw ekonomii  na podstawowym poziomie, orientacja w bieżącej sytuacji gospodarczej w kraju i na świecie. Wiedza na temat aktualnego poziomu  podstawowych wskaźników ekonomicznych

	

	Umiejętności
	Umiejętność łączenia faktów i myślenia przyczynowo-skutkowego

	

	Kursy
	Wstępne kursy nie są wymagane

	


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Ma praktyczną wiedzę z zakresu tworzenia i rozwoju przedsiębiorczości społecznej.
	K_W04


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Opracowuje projekty i programy społeczne, zwłaszcza projekty z zakresu ekonomii społecznej i organizowania usług społecznych.
	K1_U04



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Pozyskuje i analizuje informacje, dzięki którym potrafi prezentować krytyczne podejście do różnego rodzaju zagadnień, przede wszystkim w obszarze ekonomii społecznej, jest gotów do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz do krytycznej analizy odwołujących się do niej argumentów.
	K1_K01


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład  zdalny z prezentacją multimedialną.

Ćwiczenia w formie zdalnej prowadzone są z  wykorzystaniem technik multimedialnych. Stosowane metody dydaktyczne zawierają elementy skłaniające do aktywnego uczestnictwa studentów w zajęciach ćwiczeniowych. Prezentacje dotyczące przykładowych działań w zakresie organizacji i zarządzania


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	Ćwiczenia zaliczane na podstawie  aktywności na zajęciach, obecności  na zajęciach ćwiczeniowych. Prowadzący dopuszcza zrobienie projektu grupowego 
Egzamin pisemny obejmujący materiał z ćwiczeń i wykładów w formie zdalnej 



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykład 

Zarządzanie – istota i znaczenie. 
Pojęcie zarządzania 

Tyloryzm i jego rola w zarządzaniu 

Elementy procesu zarządzania wg Fayola  
Decydowanie jako element zarządzania 
Ćwiczenia 

1. Pojęcie organizacji – cele, zasoby, aspekty, elementy 

2. Otoczenie organizacji – otoczenie bezpośrednie i ogólne. Omówienie elementów otoczenia organizacji  

3. Cykl życia organizacji. Współczesne zmiany w organizacjach 

4. Statyczna i dynamiczna struktura organizacyjna 

5. Podstawowe struktury organizacyjne 

6. Podstawowe rodzaje organizacji

7. Pojęcie zarządzania. Zasady doskonałego zarządzania 

8. Tyloryzm i maksymalizacja wydajności pracy 

9. Przykłady polskich i zagranicznych organizacji oraz ich sukcesów w skutecznym zarządzaniu 

10. Klasyczne funkcje zarządzania. Planowanie. Rodzaje planów. Rola planowania. Cechy dobrego planu 

11. Organizowanie. Zasady organizowania 

12. Motywowanie płacowe i pozapłacowe. Koszty braku motywowania 

13. Koordynowanie. Rola koordynowania w procesie zarządzania 

14. Kontrolowanie. Cechy dobrego systemu kontroli. 

15. Decydowanie. Charakterystyka pojęcia.  Decyzje programowalne i nieprogramowalne


Wykaz literatury podstawowej

	Sokołowska S., Organizacja i zarządzanie, Uniwersytet opolski 2009
Stoner J.A.F. - Freeman R.E. - Gilbert D.R. Jr.: Kierowanie. Warszawa: PWE 1997.
Błaszczyk W. Metody organizacji i zarządzania, PWN,  Warszawa 2013 

Dołhasz M., Fudaliński J., Kosala M., Smutek H., Podstawy zarządzania, PWN,  Warszawa 2009




Wykaz literatury uzupełniającej

	Drucker P.F.: Praktyka zarządzania. Kraków: Czytelnik Nowoczesność Akademia Ekonomiczna, 1998. (Drucker, P.: The practice of management. New York: Harper & Row, 1954). 

Drucker P.: Zarządzanie w XXI wieku. Warszawa: MUZA, 2000.

Griffin R. W.: Podstawy zarządzania organizacjami. Warszawa: PWN 1997.

Kieżun W.: Sprawne zarządzanie organizacją. Warszawa: SGH 1997.

Krzyżanowski L.J.: O podstawach kierowania organizacjami. Warszawa: PWN, 1999.
Korzeniowski  L. F. Podstawy zarządzania organizacjami Warszawa: Difin, 2011
Korzeniowski L.F. - Zych W.: Zarządzanie w  turystyce. Kraków: EAS, 2015. 

Koźmiński A.K.: Zarządzanie w warunkach niepewności. Warszawa: PWE 2004.

Koźmiński A.K. – Piotrowski W.: (red.) Zarządzanie. Teoria i praktyka. Warszawa: PWN, 1999.

Robbins S.P. - Decenzo D.A. Podstawy zarządzania. Warszawa: PWE 2002.




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	10

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	5


4

