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	Punktacja ECTS*
	3
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zrozumienie i umiejętność wykorzystania w praktyce głównych podejść i paradygmatów obecny w psychologii biznesu oraz wykształcenie etycznej wrażliwości leżącej u fundamentów biznesu. Uczestnicy są również zaproszeni do prowadzenia auto-refleksji i/lub wypracowania własnego świadomego podejścia do biznesu. Treści prezentowane są z wielu perspektyw: jednostki, zespołu, organizacji, społeczeństwa i perspektywy globalnej. 


Warunki wstępne

	Wiedza
	Gotowość do zdobywania wiedzy


	Umiejętności
	Elastyczność w przyjmowaniu różnych perspektyw

	Kursy
	brak


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 - Zna podstawowe zagadnienia dotyczące psychologii pracownika, zespołu i organizacji
W02 - Zna wybrane współczesne koncepcje oraz

metody pomiaru i zarządzania dokonaniami

organizacji

W03 - Zna ogólne i wybrane szczegółowe zasady

tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości
W04 – Zna źródła motywacji


	K1_W02
K2_W03



	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 - Zna częściowo współczesny dorobek psychologii

biznesu oraz psychologii organizacji i możliwości

jego odniesienia do realnych problemów

zarządzania

	K1_U02


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 – komunikacja interpersonalna
K02 – współpraca w grupie wokół wspólnego celu

K03 – przyjmowanie różnych ról w grupie

K04 – wybieranie informacji adekwatnych i kluczowych do tematu


	K1_K01
K1_K02


Stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Metoda wykładu z pomocą prezentacji multimedialnej
Dyskusja w małych grupach

Action learning

Metoda projektów


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	X
	
	
	X
	

	W02
	
	
	
	
	
	x
	
	
	X
	
	
	X
	

	W03
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	X
	
	
	X
	

	W04
	
	
	
	
	
	x
	
	
	X
	
	
	X
	

	U01
	
	
	
	
	
	x
	
	
	X
	
	
	X
	

	K01
	
	
	
	
	
	x
	
	
	X
	
	
	X
	

	K02
	
	
	
	
	
	x
	
	
	X
	
	
	X
	

	K03
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	X
	
	
	X
	

	K04
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	
	
	X
	


	Kryteria oceny
	Obecność na wykładach i ćwiczeniach, możliwe 2 nieobecności nieusprawiedliwione w semestrze, nie zwalniające studenta z wiedzy przekazywanej na zajęciach
Prace pisemne na podane tematy

Przygotowanie projektu w małych grupach

Prezentacja osiągnięć projektu zaliczeniowego wg podanych kryteriów




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Perspektywy psychologii biznesu
2. Kwestie etyczne w biznesie

3. Metodologia badań organizacji

4. Osobowość pracownika 

5. Wzory karier i ich rozwój 

6. Indywidualny rozwój pracownika – formalne i nieformalne uczenie się

7. Psychologia przedsiębiorczości

8. Motywowanie i poziomy motywacji

9. Ewaluacja pracy i osiągnięć
10. Psychologiczne wizje organizacji i ich wpływ na funkcjonowanie pracowników

11. Przywództwo w organizacji

12. Społeczna odpowiedzialność biznesu




Wykaz literatury podstawowej

	Rożnowski, B, Fortuna P., (2020), Psychologia w biznesie, PWN, Warszawa


Wykaz literatury uzupełniającej

	Chmiel, N. (2007), Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdańsk
Haidt J., (2014), Prawy umysł, Wyd. Smak Słowa

Dweck C., (2017), Mindset, Little Brown Book Group
Csikszentmihalyi M. (2008), Flow: The Psychology of Optimal Experience, Harper
Jachnis, A. (2008), Psychologia organizacji, Difin, Warszawa

Sonnentag, S. (2002), Psychological management of individual performance, John Wiley&Sons, LTD, West Sussex, UK


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
Stacjonarne

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


Niestacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


1

