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Punktacja ECTS* 4

Opis kursu (cele ksztatcenia)

1. Poznanie siatki pojeciowej oraz konstrukcji prawnych z zakresu postepowania administra-
cyjnego oraz postepowania sgdowoadministracyjnego

2. Poznanie etapdéw i przebiegu postepowania administracyjnego oraz postepowania sgdowo-
administracyjnego

3. Nabycie umiejetnosci obliczania termindw i sporzadzania pism w postepowaniu
administracyjnym (jako pracownik urzedu administracyjnego oraz jako petnomocnik strony
postepowania) oraz w postepowaniu sgdowoadministracyjnym (jako petnomocnik strony)

4. Nabycie umiejetnosci samodzielnej analizy i oceny poprawnosci czynno$ci organdw
administracyjnych w postepowaniu administracyjnym oraz decyzji administracyjnych i orzeczen
sgdéw administracyjnych — w celu ustalenia zasadnosci ztozenia srodka odwotawczego

Warunki wstepne

Student posiada wiedze na temat:
1) zrodet prawa administracyjnego,

Wiedza 2) kompetencji, form i metod dziatania podmiotdw wykonujgcych
administracje publiczna.
Umiejetnosci Student potrafi zastosowac¢ podstawowe metody wyktadni prawa publicznego.
Kursy 1) Podstawy prawoznawstwa

2) Prawo administracyjne ogélne



Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu

W01 Student zna siatke pojeciowg i konstrukcje prawne
procedury administracyjnej i sgdowoadministracyjnej,

w tym standardy wynikajgce z zasad ogdlnych
postepowania administracyjnego, zasady prowadzania
postepowania dowodowego oraz terminy obowigzujgce
w postepowaniu administracyjnym i sgdowoadministra-
cyjnym

W02 Student zna metody wyktadni oraz reguty
intertemporalne i kolizyjne stosowane w odniesieniu

do przepiséw regulujgcych postepowania administracyjne
i sgdowoadministracyjne

W03 Student zna kompetencje i sposoby dziatania
organow administracji publicznej w ramach ogdélnego
postepowania administracyjnego oraz zakres i zasady
sgdowej kontroli dziatanh i zaniechain administraciji
publicznej

W04 Student zna elementy sktadowe pism
sporzgdzanych przez organ w postepowaniu
administracyjnym (zawiadomienia, wezwania,
postanowienia i decyzje), a takze zasady profesjonalnego
sporzadzania $rodkéw odwotawczych w postepowaniu
administracyjnym i prawne wymogi srodkéw
odwotawczych w postepowaniu sgdowoadministracyjnym

Efekt ksztatcenia dla kursu

Odniesienie do efektow
kierunkowych

wo1

W04

w03, W04

w02, W04

Odniesienie do efektow
kierunkowych



U01, Student potrafi okresli¢ istote i znaczenie ogélnego | UO1
postepowania administracyjnego oraz postepowania
sgdowoadministracyjnego; poprawnie objasnia i stosuje

w mowie i w pismie terminy fachowe witasciwe

dla procedury administracyjnej i sgdowoadministracyjnej

U02 Student potrafi wskazac przepisy prawa, ktore
powinny stanowi¢ podstawe prawng rozstrzygniecia
organu administracyjnego i dokona¢ ich wyktadni, potrafi
zastosowac reguly intertemporalne i kolizyjne. Ponadto,
potrafi poprawnie zredagowacé pisma procesowe zaréwno
w postepowaniu przed organami administracji, jak i
sgdem administracyjnym, a takze pisma organu w
postepowaniu administracyjnym. Analizuje i kreatywnie
rozwigzuje konkretne problemy prawne, biorgc pod
uwage obowigzujgce normy i reguty, wypracowane
orzecznictwo sgdowe i administracyjne, oraz poglady
wyrazane w literaturze dotyczgce badanych zagadnien

uo1

U03 Student potrafi wyszukac relewantne w danej

sprawie akty prawne i orzeczenia sgdéw uo3
administracyjnych korzystajgc z powszechnie dostepnych

baz danych, w szczegdlnosci bazy ISAP i Centralne;j

Bazy Orzeczen Sadow Administracyjnych

U04 Student potrafi dziata¢ indywidualnie i grupowo,

. . e . - uo3
w tym posiada umiejetnosci organizacyjne

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu .
kierunkowych

K01 Student potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze K01
z zakresu postepowania administracyjnego do

rozwigzania probleméw zwigzanych z dziatalnoscig

organéw administracji publicznej, w szczegdlnosci
rozstrzygania we wiasciwej formie spraw

administracyjnych i spraw wpadkowych w toku

postepowania administracyjnego. Potrafi przedstawi¢

swoje stanowisko w sprawie oraz uzasadni¢ je —

Kompetencje rozwazajgc argumenty ,za” i ,przeciw

spoteczne K02 Student wykazuje postawe zaangazowania K02
i kreatywnosci w konstruowaniu pism organu i pism
procesowych oraz przewiduje skutki spoteczne
okreslonych rozstrzygniec

K03 Student prawidtowo identyfikuje role pracownikow
administracji publicznej, wie, z jakimi problemami stykaja
sie oni w zwigzku z prowadzeniem z upowaznienia
organu postepowan administracyjnych i wydawaniem
decyzji administracyjnych. Student prawidtowo
identyfikuje role profesjonalnych petnomocnikéw. Ma
Swiadomos$¢ znaczenia zachowania sie w sposob
profesjonalny i etyczny.

K03



Organizacja

Cwiczenia w grupach

. Wyktad
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 30 30

MS Teams MS Teams

Opis metod prowadzenia zajec

1) Wykiad:

- 0 charakterze zaréwno informacyjnym, jak i problemowym (analiza przepisOw prawa oraz orzeczen
sgdow administracyjnych, przyktady z praktyki administracyjnej)

- stosowane metody (w zaleznosci od charakteru analizowanego zagadnienia): metoda podawcza
(czesciowo z prezentacjg multimedialng) z elementami konwersatorium oraz — uzupetniajgco -
metoda case study (praca samodzielna lub w matych grupach), wyszukiwanie i interpretowanie
przepiséw regulujgcych postepowanie administracyjne lub sgdowoadministracyjne

Obecnos¢ obowigzkowa.

2) Cwiczenia:

- metoda case study (praca indywidualna i w matych grupach)

- sporzgdzenie przez studentéw (praca indywidualna lub w matych grupach albo wspdlna — catej
grupy) projektow zawiadomienia, wezwania, postanowienia i decyzji, a takze zazalenia i decyziji
w ogoélnym postepowaniu administracyjnych, jak réwniez skargi i skargi kasacyjnej - w podanych
przez prowadzgca prostych stanach faktycznych

- dyskusja

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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Wo1 X X X X X

W02 X X X X

W03 X X X X X

W04 X X X X

uo1 X X X X

U02 X X X X X

uo3 X X X X

uo4 X X X X

K01 X X X X X

K02 X X X X

K03 X X X



Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie udziatu dyskusjach i grach
dydaktycznych (dodatkowe punkty za aktywnos$¢), a takze pozytywnej oceny
opracowanego indywidualnie na zajeciach projektu decyzji administracyjnej

lub skargi do WSA dotyczgcej nieskomplikowanej sprawy administracyjne;.
Uzyskanie zaliczenia (ww. praca pisemna) — zdalnie (MS Teams)

zastrzezenie: jesli bedzie to wynikac z regulacji prawnych bgdz decyzji organéw
Uczelni lub Dyrekcji IPE (w zwigzku z sytuacjg zdrowotng) — stacjonarnie

(w budynku Uniwersytetu)

Egzamin (réwnoczes$nie zaliczenie wykladow): test jednokrotnego wyboru
skfadajacy sie z 30 pytan zamknietych; za kazdg prawidtowg odpowiedz uzyskuje
sie 1 pkt, za btedng odpowiedz lub brak odpowiedzi — O pkt;

oceny:

28-30 pkt — bardzo dobry (bdb)

25-27 pkt — dobry plus (db+)

22-24 pkt — dobry (db)

19-21 pkt — dostateczny plus (dst +)

16-18 pkt — dostateczny (dst)

15 i mniej — niedostateczny (ndst)

Egzamin — zdalnie (test w aplikacji Forms udostepniony w MS Teams)
zastrzezenie: jesli bedzie to wynikac z regulacji prawnych bgdz decyzji organéw
Uczelni lub Dyrekcji IPE (w zwigzku z sytuacjg zdrowotng) — stacjonarnie (w
budynku Uniwersytetu)

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Rodzaje norm prawa administracyjnego (normy ustrojowego, materialnego i proceduralnego prawa
administracyjnego); metody ich wyktadni; reguty intertemporalne i reguty kolizyjne.

2. Rodzaj postepowan regulowanych przepisami kodeksu postepowania administracyjnego
3. Definicja sprawy administracyjnej

4. Schemat ogoélnego postepowania administracyjnego

5. Ogdlne zasady postepowania administracyjnego

6. Wiasciwos¢ organdw administracyjnych, zasady rozwigzywania sporéw kompetencyjnych,
postepowanie w przypadku wniesienia podania do organu niewtasciwego

7. Wytgczenie organu i jego pracownika

8. Strony postepowania administracyjnego i ich petnomocnicy; rola organizacji spotecznych
w postepowaniu administracyjnym

9. Zasady doreczen w postepowaniu administracyjnym, w tym e-doreczenia

10. Terminy w postepowaniu administracyjnym

11. Wszczecie postepowania administracyjnego

12. Dowody i zasady prowadzenia postepowania dowodowego

13. Zawieszenie i umorzenie postepowania administracyjnego

14. Postanowienie i decyzja administracyjna

15. Srodki odwotawcze w postepowaniu administracyjnym (zazalenie, odwotanie)

16 Nadzwyczajne srodki zaskarzenia decyzji administracyjnych

17. Postepowanie mediacyjne i ugoda administracyjna.

18. Rodzaje sgddéw administracyjnych i etapy postepowania sgdowoadministracyjnego

19. Zakres i kryteria kontroli dziatah organéw administracyjnych, a zwtaszcza decyzji przez sady
administracyjne

20. Terminy i zasady wnoszenia skargi i skargi kasacyjnej



21. Elementy sktadowe pism procesowych w postepowaniu sgdowoadministracyjnym

22. Strony postepowania sgdowoadministracyjnego i petnomocnicy stron

23. Rodzaje orzeczen wydawanych przez wojewodzkie sgdy administracyjne i Naczelny Sad
Administracyjny

Wykaz literatury podstawowej

1) podrecznik - w kazdym przypadku wydanie uwzgledniajgce zmiane wprowadzong ustawg z
7.04.2017r.

- B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Wolters Kluwer
(seria akademicka)

lub

- M. Wierzbowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, C.H.Beck (seria:
Podreczniki Prawnicze)

lub

- Hauser R., Skoczylas A. (red. nauk.), Postepowania administracyjne i sgdowoadministracyjne

z kazusami, Wolters Kluwer (seria akademicka)

2) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U.
z 2021r., poz. 735, ze zm. — stan prawny na dzien 1.10.2021 r.)

3) ustawa z dnia 30 sierpnia 2002r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (tekst
jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 2325, ze zm. — stan prawny na dzieh 1.10.2021 r.)

4) regulacje dot. profilu zaufanego zawarte w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotdow realizujgcych zadania publiczne (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 670, ze
zm.) - stan prawny na dzien 1.10.2021 r.

5) wybrane regulacje ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. poz.
2320) — stan prawny na dzien 1.10.2021 r.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j
1. P. Gofaszewski, Sporzgdzanie srodkéw zaskarzenia w postepowaniu administracyjnym i
sgdowoadministracyjnym. Komentarz. Wzory pism i kazus, C.H. Beck (seria: Prawo sgdowe)

2. H. Knysiak-Sudyka, Skarga i skarga kasacyjna w postepowaniu sgdowoadministracyjnym.
Komentarz. Orzecznictwo, Wolters Kluwer Polska (seria: Komentarz i orzecznictwo)

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykiad 20
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 20
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 5
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 15
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
. 3 L ) . . 10
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 10
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20
Ogodtem bilans czasu pracy 100

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



