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Opis kursu (cele kształcenia)

	Nabycie przez Studenta wiedzy na temat problemów społecznych oraz konieczności zabezpieczenia obywatela w sytuacjach kryzysowych. Zapoznanie się z systemem i instytucjami wsparcia socjalnego. Opanowanie przez studentów wiedzy w zakresie zasad prawa socjalnego oraz wykorzystywanych narzędzi wsparcia.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Znajomość ogólnych instytucji prawnych, budowy przepisów, hierarchii źródeł prawa. 


	Umiejętności
	Umiejętność dokonywania analizy językowej tekstów normatywnych oraz poglądów doktryny.


	Kursy
	Podstawy prawoznawstwa.



Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01

Posiada wiedzę o miejscu prawa socjalnego 
w systemie prawa oraz o zasadach ogólnych tej gałęzi prawa.
W02

Wyjaśnia podstawowe pojęcia związane z prawem socjalnym, jego elementami oraz formami działania.
W03
Rozpoznaje podstawowe kwestie socjalne oraz modele instytucji zabezpieczających.
	K2_W01, K2_W02,
K2_W01
K2_W02, K2_W03



	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01

Interpretuje zjawiska społeczne warunkujące zabezpieczenie obywateli w obszarze prawa socjalnego.
U02
Zna i posługuje się w praktyce podstawowymi normami i regułami prawnymi w celu rozwiązywania zadań w obszarze istniejących kwestii socjalnych.
U03
Wykorzystuje wiedzę teoretyczną i umiejętności praktyczne do wykonywania zadań 
i obowiązków na stanowisku pracownika zatrudnionego w służbach socjalnych.
	K2_U01

K2_U01
K2_U03, K2_U04



	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01

Identyfikuje problemy i dylematy związane z procesem administrowania w służbach socjalnych.
K02
Rozumie potrzebę ustawicznego podnoszenia kwalifikacji, uzupełniania wiedzy oraz doskonalenia umiejętności praktycznych warunkujących efektywne i praworządne działania administracji 
w sferze socjalnej.
	K2_K01, K2_K03
K2_K02



Studia stacjonarne

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	30
	15
	
	
	
	
	

	45
	30
	15
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład prowadzony zdalnie na platformie MS Teams z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.
Ćwiczenia prowadzone stacjonarnie w oparciu o analizę tekstów aktów prawnych (prawne formy działania, kompetencje organów, zasady systemowe, zakresy podmiotowe i przedmiotowe ustaw), analizę przypadków (kazusy) oraz dyskusją.



Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	X


	Kryteria oceny
	Warunkiem zaliczenia kursu jest otrzymanie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia potwierdzających osiągnięcie efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych określonych dla kursu. 

Ćwiczenia: praca/e pisemne zaliczeniowe (kolokwium/a).

· ocena pozytywna ze wszystkich zaliczeń pisemnych – kolokwium/ów.

· ocena kolokwiów według skali:

· 2,0 wynik < 51%max  

· 3,0 wynik 51-60% max 

· 3,5 wynik 61-70% max 

· 4,0 wynik 71-80% max 

· 4,5 wynik 81-90% max 
· 5,0 wynik 91-100% max

Wykład: zaliczenie na podstawie zaliczenia ćwiczeń.


	Uwagi
	Kurs kończy się zaliczeniem ćwiczeń i wykładu.

Wykład prowadzony w formie zdalnej na platformie Teams, ćwiczenia w formie stacjonarnej z możliwością zamiany na formę zdalną w warunkach podyktowanych sytuacją epidemiczną.


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Treści realizowane na wykładzie: 

1. Pojęcie prawa socjalnego

2. Geneza prawa socjalnego i ochrony socjalnej
3. Krajowe, unijne i międzynarodowe podstawy prawne systemu socjalnego
4. Pojęcie zabezpieczenia społecznego

5. System ubezpieczeń społecznych 

6. System zaopatrzenia społecznego

7. System pomocy społecznej
8. Rola organizacji pozarządowych w ochronie socjalnej

9. Przedsiębiorczość społeczna
Treści realizowane na ćwiczeniach: 

1. Praca z tekstami normatywnymi: krajowymi (Konstytucja, ustawy socjalne), unijnymi (KPPUE), międzynarodowymi(ONZ, RE, MOP, WHO)



Wykaz literatury podstawowej

	1. I. Sierpowska, Pomoc społeczna: komentarz, Warszawa 2018, 2020
2. Pomoc społeczna: wsparcie socjalne, J. Sierpowska (red.), Warszawa 2016

3. S. Nitecki, Prawo do pomocy społecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008
4. Prawo administracyjne materialne, Z. Duniewska, B. Jaworska-Dębska, E. Olejniczak- Szałowska, M. Stahl (red.), Warszawa 2020

5. Prawo administracyjne materialne, M. Miemiec (red.), Warszawa 2019



Wykaz literatury uzupełniającej

	1. E.A. Maj, Ochrona praw człowieka niepełnosprawnego przed wykluczeniem społecznym w ujęciu historycznoprawnym i współczesnym, Bielsko-Biała 2017
2. E.A. Maj (red.), System pomocy społecznej w Polsce. Uwarunkowania prawne, społeczne i finansowe, Bielsko-Biała 2015

3. E.A. Maj, B. Pawlica (red.), Realizacja Konwencji o prawach dziecka w prawie wewnętrznym i międzynarodowym. Ujęcie interdyscyplinarne w 30-lecie obowiązywania, Kraków 2020


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	20

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4
(4x25)


5

