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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest:
· zapoznanie studentów ze stanem prawnym, realiami, zasadami odpowiedzialności dyscyplinarnej pracowników instytucji publicznych,
· zapoznanie studentów z przebiegiem, czynnościami, dokumentacją i skutkami postępowania dyscyplinarnego
· ukazanie roli państwa w kształtowaniu prawa i stosunków międzyludzkich, 



Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowa wiedza o instytucjach publicznych, 

	Umiejętności
	Umiejętność wskazywania i analizowania procesów społecznych,

	Kursy
	Nauka o państwie, 



Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, student zna terminologię z zakresu odpowiedzialności dyscyplinarnej,
W02, student zna normy prawne, organy, zasady odpowiedzialności dyscyplinarnej,
W03, ma wiedzę o regułach i instrumentach kształtowania standardów społecznych,
	K1-W01, K2-W01
K1-W04, K2-W04
K1-W011, 


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	 U01, studentpotrafi obserwować i interpretować zjawiska społeczne, ich powiązania z różnymi obszarami prawa
U02,potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę do oceny procesów społecznych i rozwiązywania problemów,
U03, potrafi prognozować i oceniać zjawiska 
w powiązaniu ze zmianami społecznymi i prawnymi,
	K1-U01, K2-U01
K1-U02, K2-U02
K1-U010, 




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	 K01, student umie analizować, wnioskować i oceniać istniejące normy prawne,
K02, rozumie dynamikę otaczającej rzeczywistości, potrafi samodzielnie uzupełniać nabytą wiedzę 
w trakcie kursu,
K03, szanuje postawy i poglądy innych, kieruje się względami etycznymi w życiu osobistym i zawodowym
	K1-K01, K2-K01
K1-K02, K2-K02
K1-K04, K2-K03



Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	-
	
	
	
	
	

	zaliczenie
	
	
	
	
	
	
	



Studia niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	-
	-
	
	
	
	
	

	zaliczenie
	-
	-
	
	
	
	
	



Opis metod prowadzenia zajęć
	1) Wykład: informacyjny i problemowy 
  Metoda podawcza z prezentacją multimedialną, analiza przypadków, dyskusja nad wybranymi przykładami odpowiedzialności dyscyplinarnej pracowników instytucji publicznych, 
zajęcia realizowane zdalnie, w zależności od sytuacji pandemicznej i decyzji władz uczelni stacjonarnie na UP.



Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	W04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	W011
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	U010
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	K04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	



	Kryteria oceny
	Zaliczenie wykładu na podstawie obecności na zajęciach(min. 75%), udziału w dyskusji, analizie i ocenie wybranych przypadków odpowiedzialności dyscyplinarnej pracowników instytucji publicznych
Zaliczenieustne zdalnie,
zajęcia realizowane zdalnie, w zależności od sytuacji pandemicznej i decyzji władz uczelni stacjonarnie na UP.




	Uwagi
	-



Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	1.    Program zajęć, literatura, zaliczenie wykładu, istota, przesłanki odpowiedzialności dyscyplinarnej,
2. Organy prowadzące postępowania dyscyplinarne, przebieg postępowań dyscyplinarnych, dokumentacja, skutki postępowań dyscyplinarnych, 
3.     Postępowania dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich i studentów,
4.     Odpowiedzialność dyscyplinarna sędziów i prokuratorów, 
5.     Odpowiedzialność dyscyplinarna adwokatów, radców prawnych, notariuszy, komorników,
6.     Odpowiedzialność dyscyplinarna funkcjonariuszy służb mundurowych: Policji,CBA, SG, PSP,
7.     Odpowiedzialność dyscyplinarna innych pracowników instytucji publicznych: nauczycieli szkół podstawowych i średnich, pracownikówsamorządów terytorialnych,
8.     Podsumowanie zajęć, wnioski, propozycje,



Wykaz literatury podstawowej
	1. Giętkowski R., Odpowiedzialność dyscyplinarna w prawie polskim, WUG, Gdańsk 2013.
2. W. Kozielewicz, Odpowiedzialność dyscyplinarna sędziów, prokuratorów, adwokatów, radców prawnych i notariuszy, Wolters Kluwer, Warszawa 2016. 
3. Ptaśnik J., Prawo dyscyplinarne w Polsce, C.H. Beck, Warszawa 2010.
4. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej  z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. 1997, nr 78, poz.483 z późn. zm.
5. Ustawy, regulaminy



Wykaz literatury uzupełniającej
	1. Ablewicz J., Odpowiedzialność dyscyplinarna adwokatów i radców prawnych, C.H. Becka, Warszawa  2018.
2. Patulski W., Odpowiedzialność porządkowa pracowników, WUG, Gdańsk 2000
3. Statuty, Strony internetowe



Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi


	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do zaliczenia
	 15

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	  2


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
Studia niestacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	-

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	-

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	-

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	-

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	-

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	-

	Ogółem bilans czasu pracy
	-

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	-



