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	Punktacja ECTS*
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Opis kursu (cele kształcenia)

	 1. Przedstawienie pojęcia, przedmiotu, właściwości i wewnętrznej systematyki prawa pracy z uwzględnieniem relacji między prawem pracy a innymi gałęziami prawa. 
 2. Zaznajomienie studenta z rodzajami źródeł prawa pracy: konstytucyjne, ustawowe, autonomiczne, charakterem norm ustawowego i autonomicznego prawa pracy, z uwzględnieniem regulacji międzynarodowych.
 3. Przedstawienie szczegółowych zagadnień z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy takich jak obowiązki stron stosunku pracy i skutki prawne ich niewykonania, ogólna ochrona pracy, terminy dawności w prawie pracy, spory pracy oraz ich rozpatrywanie, nawiązanie, treść i ustanie szczególnych stosunków pracy, pojęcie i przedmiot zbiorowego prawa pracy, związki zawodowe, organizacje pracodawców,  spory zbiorowe, zwolnienia grupowe. 




















Warunki wstępne

	Wiedza
	- student posiada wiedzę z zakresu prawoznawstwa
- podstawowa znajomość polskiego systemu prawnego
- podstawowa wiedza w zakresie terminologii prawniczej oraz w zakresie interpretacji tekstów prawnych
	

	Umiejętności
	- umiejętność posługiwania się językiem prawnym i językiem prawniczym podczas interpretacji przepisów prawa pracy

- umiejętność krytycznej analizy problemów z zakresu prawa pracy
	

	Kursy
	- prawo cywilne
	




















Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 - Student rozumie istotę prawa pracy oraz jego miejsce w systemie prawa. 
W01.Student zna relację między prawem pracy a innymi gałęziami prawa, w szczególności prawa cywilnego	
W02 - Student ma szczegółową wiedzę o stosunkach indywidualnego i zborowego prawa pracy, podmiotach indywidualnego zbiorowego prawa pracy.	
W03 - Student posiada wiedzę o rodzajach postępowań w sprawach z zakresu prawa pracy.	
W04 -Student rozumie prawa i obowiązki stron stosunku pracy
W05 - Student zna systematykę źródeł prawa pracy, funkcji oraz zasad prawa pracy; wymienia podstawy zatrudnienia i potrafi je scharakteryzować.
	K2_W01 

K2_W02


K2_W03 



K2_W04 


K2_W04




















	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Potrafi umiejętnie stosować w praktyce poznane przepisy Kodeksu pracy oraz wybrane przepisy prawa procesowego w postępowaniach z zakresu prawa pracy

U02, Posiada umiejętność wykorzystania poznanych metod analizy i interpretacji przepisów prawa, w tym przepisów prawa pracy i ustaw pochodnych objętym przedmiotem wykładu.

U03, Posiada umiejętność analizy i kreatywnego rozwiązywania konkretnych problemów wynikających na gruncie stosowania przepisów dotyczących prawa pracy i ustaw pochodnych. 
	K2_U01 


K2_U02 


K2_U03




















	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Potrafi rozwiązać poprawnej problem prawny i poprawnie interpretować podstawowe zasady instytucji indywidualnego i zbiorowego prawa pracy
K02 Ma świadomość roli jaką pełnią przepisy prawa pracy w przestrzeni publicznej
	K2_K01 



K2_K02




















Studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	30
	30
	
	
	
	
	

	Egzamin 
	tak
	
	
	
	
	
	




















Studia niestacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	20
	20
	
	
	
	
	

	Egzamin
	tak
	
	
	
	
	
	


























Opis metod prowadzenia zajęć: studia stacjonarne

	1) Wykład:
- o charakterze zarówno informacyjnym, jak i problemowym (analiza przepisów prawa oraz orzeczeń sądów pracy, przykłady z praktyki prawa pracy i prawa zatrudnienia)
- metoda case study (praca w małych grupach) - rozwiązywanie kazusów
2) Ćwiczenia:
- metoda case study (praca indywidualna i w małych grupach) - rozwiązywanie kazusów
- dyskusja











Opis metod prowadzenia zajęć: studia niestacjonarne



	1) Wykład:
- o charakterze zarówno informacyjnym, jak i problemowym (analiza przepisów prawa oraz orzeczeń sądów pracy, przykłady z praktyki prawa pracy i prawa zatrudnienia)
- metoda case study (praca w małych grupach) - rozwiązywanie kazusów
2) Ćwiczenia:
- metoda case study (praca indywidualna i w małych grupach) - rozwiązywanie kazusów
- dyskusja
















Formy sprawdzania efektów uczenia się  studia stacjonarne


	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W05
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U5
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















Formy sprawdzania efektów uczenia się  studia niestacjonarne


	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W05
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U5
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	














Kryteria oceny: studia stacjonarne

	Kryteria oceny
	 Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie obecności na zajęciach, udziału dyskusjach oraz rozwiązywaniu kazusów.

Egzamin: pisemny, 20 pytań test wielokarnego wyboru 1 i jeden kazus do rozwiązania, Literatura dostępna w bibliotece IPE.

Egzamin ma postać testu wielokrotnego wyboru (test pytań zamkniętych) składającego się z 20 pytań (za każdą prawidłową odpowiedź uzyskuje się 1 pkt, za błędną odpowiedź lub brak odpowiedzi – 0 pkt).

Za kazus student może otrzymać maksymalnie 10 punktów

Skala ocen:
· 0-15 pkt – niedostateczny (ndst)
· 16-18 pkt – dostateczny (dst)
· 19-20 pkt – dostateczny plus (dst +)
· 21-23 pkt – dobry (db)
· 24-27 pkt – dobry plus (db+)
· 28-30 pkt – bardzo dobry (bdb).










Kryteria oceny: studia niestacjonarne


	Kryteria oceny
	 Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie obecności na zajęciach, udziału dyskusjach oraz rozwiązywaniu kazusów.
Udział w wykłdach jest obowiązkowy.
Egzamin: pisemny, 20 pytań test wielokarnego wyboru 1 i jeden kazus do rozwiązania, Literatura dostępna w bibliotece IPE.

Egzamin ma postać testu wielokrotnego wyboru (test pytań zamkniętych) składającego się z 20 pytań (za każdą prawidłową odpowiedź uzyskuje się 1 pkt, za błędną odpowiedź lub brak odpowiedzi – 0 pkt).

Za kazus student może otrzymać maksymalnie 10 punktów

Skala ocen:
· 0-15 pkt – niedostateczny (ndst)
· 16-18 pkt – dostateczny (dst)
· 19-20 pkt – dostateczny plus (dst +)
· 21-23 pkt – dobry (db)
· 24-27 pkt – dobry plus (db+)
· 28-30 pkt – bardzo dobry (bdb).
















	Uwagi
	egzamin odbywa się w formie stacjonarnej w budynku uniwersytetu lub na MT.




Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1.Przedmiot i zasady prawa pracy
2. Źródła prawa pracy.
3. Podmioty stosunku pracy.
4. Podstawy nawiązania stosunku pracy
5. Zmiana treści stosunku pracy
6. Ustanie stosunku pracy
7. Wynagrodzenie za pracę
8. Czas pracy
9. Urlopy wypoczynkowe
10. Uprawnienia związane z rodzicielstwem
11. Zatrudnianie młodocianych i dzieci
12. Nadzór nad przestrzeganiem prawa pracy
13. Podstawowe zagadnienia zbiorowego prawa pracy
14. Rozpatrywanie sporów o roszczenia ze stosunku pracy 











Wykaz literatury podstawowej

	
1. K. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2022.
2.  W. Muszalski, K. Walczak (red.), Prawo pracy: komentarz, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2021
3. K. Baran (red.), Prawo pracy: komentarz, T.1. Komentarz T. 1, Art. 1-113, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2020
4.  K. Baran (red.), Prawo pracy: komentarz, T.2. Komentarz T. 2, Art. 114-3045, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2020





Wykaz literatury uzupełniającej

	1.  K. Baran (red.), Prawo pracy: rozporządzenia: komentarz, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2020.
2.  A. Sobczyk (red.), Prawo pracy. Komentarz , Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2020
3.  A.M. Świątkowski, Polskie prawo pracy, Warszawa 2015.
4.  K. Baran, Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2010













Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

Studia stacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Konwersatorium indywidualne
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	15

	
	Rozwiązywanie kazusów (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	20

	Ogółem bilans czasu pracy
	125(5x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	5



















Studia niestacjonarne
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	20

	
	Konwersatorium indywidualne
	20

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	20

	
	Rozwiązywanie kazusów (praca w grupie)
	20

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	20

	Ogółem bilans czasu pracy
	125(5x25)

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	5




